DODATOK ¢. 5 k Integrovanej stratégii rozvoja tizemia

v zmysle Usmernenia pre administraciu osi 4 Leader,
verzia 1.8 aktualizovana Dodatkom &. 8 zo dfia 05. aprila 2011, ktorym sa meni a dopliia
USMERNENIE PRE ADMINISTRACIU OS| 4 LEADER
schvdlené 14. poradou vedenia Ministerstva pédohospodarstva SR
dria 10.04.2008

Nazov konecného prijimatela (opravneného Ziadatela): Obcianske zdruzenie MAS LEV, o.z.
Adresa: Namestie Majstra Pavla 28, 054 01 Levoca

Nazov stratégie: LEVocsky region — perla Spisa ........ a sen sa stane skuto¢nostou
STATUTARNY ZASTUPCA
Meno priezvisko, titul Andrea Hradiska, Ing.
Podpis Peciatka

V stlade s Oznamenim riadiaceho organu o vykonani aktualizacie Usmernenia pre administraciu osi 4 Leader, na verziu 1.8 platnu od 05. 04.
2011, Prilohy ¢.10 Zmluva o narodnej spolupraci, Prilohy ¢. 11 Cestné vyhlasenie projektového partnera, a aktualizacie Ziadosti o nenavratny
financny prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 pre jednotlivé opatrenia osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader, sa
vykonala aktualizacia jednotlivych €asti Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia pod nazvom ,,LEVocsky region — perla Spisa ........ a sen sa stane”,
ktoru schvdlila Spravna rada ako vykonny orgdn dna 18.04.2011 v Levoci ako dodatok €. 5 a odporucala aktualizované €asti na schvalenie VZ

konaného dna 20.04.2011 a to v nasledovnych castiach:

PRILOHAC. 4, ¢ast B

- Opatrenia osi 3 a osi 4 programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, implementované prostrednictvom osi 4 Leader
IMPLEMENTACNY RAMEC PRI IMPLEMENTACIT INTEGROVANEJ STRATEGI ROZVOJA UZEMIA
- Prijem ZoNFP (projektov) (¢ast 5.3)

Dodatok €.5 k Integrovanej stratégii rozvoja Uzemia ,,LEVoclsky region — perla Spisa ........ a sen sa stane” skuto¢nostou nadobuda platnost
driom dorucenia Rozhodnutia o schvéleni zmeny (dodatku) Pédohospodarskou platobnou agenttrou, Dobrovicova 12, 815 26 Bratislava.



5.3 Prijem ZoNFP (projektov)

5.3.1 Postup vyhlasenia vyziev a zberu projektov, Hodnotenie a vyber projektov konecného prijimatela — predkladatela projektu
v ramci implementdcie stratégie

Hodnotenie a vyber ZoNFP (projektov) koneéného prijimatela — predkladatela projektu v rdmci implementdcie stratégie bude v kompetencii
MAS, zostavuje a predklada navrh ZoNFP (projektov), ktoré schvaluje/odporuéa, resp. neschvaluje/neodporiéa na financovanie z PRV na PPA,
ktord vyda Rozhodnutie o schvaleni/neschvéleni Ziadosti o nendvratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
(projektu).

Pre tento uéel bude zriadena Vyberova komisia MAS, ktora bude vykonavat ¢innosti v stlade s kapitolou 2. Miestna akéna skupina, bodom
2.2 Struktura MAS.

Postupy na vyber ZoNFP (projektov) koneénych prijimatelov — predkladatelov projektov (vratane kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektov))
a kritéria spdsobilosti, ktoré si stanovi MAS pre prislusné opatrenia osi 3 musia byt koncipované v sulade s nariadenim Rady (ES) &.
1698/2005, vykonavacim nariadenim Komisie (ES) €. 1974/2006 a PRV a zarovein musia byt suéastou stratégie predkladanej na schvialenie
RO.

ZloZenie ¢Elenov vyberovej komisie MAS musi byt v sulade s podmienkami Usmernenia, kapitoly 2. Miestna akénd skupina, bodu 2.2 Struktira
MAS. Clenovia Vyberovej komisie musia podpisat ,Vyhldsenie o zachovani dovernosti informacii“, ,Vyhlasenie o nestrannosti“, ,Vyhldsenie
o zamedzeni konfliktu zaujmov”. Vo vyhldseniach ,Vyhldsenie o nestrannosti”, ,Vyhlasenie ozamedzeni konfliktu zaujmov” musi byt
uvedené, Ze clen vyberovej komisie MAS nie je konecnym prijimateflom — predkladateflom projektov, nie je Statutarnym zastupcom,
zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod. v organizacnej Strukture predkladanych projektov v ramci vyzvy €. (MAS uvedie Cislo vyzvy
na implementaciu stratégie), na opatrenie (MAS uvedie nazov opatrenia osi 3) a neztcastnil sa na jeho vypracovani ako konzultant, poradca
alebo expert.

1. MAS informuje verejnost o moznostiach predkladania ZoNFP (projektov) v rdmci implementacie stratégie. Vyzva na implementaciu
stratégie musi byt zverejnena na viditelnom a volne pristupnom mieste a na internetovej stranke prislusnej MAS. MAS musi v rdmci Vyziev
na implementaciu stratégie pre prisluSné opatrenia osi 3, ktoré sa budu implementovat prostrednictvom osi 4, uverejnit nasledovné
nalezZitosti:

a) nazov MAS, ktora Vyzvu na implementaciu stratégie vyhlasuje;
b) datum vyhlasenia a datum uzavretia Vyzvy na implementdciu stratégie;
c) kontaktné udaje prislusnej MAS a sp6sob komunikacie s fiou;

d) ZoNFP (projekt) pre prislusné opatrenie osi 3, Usmernenie pre administraciu osi 4 Leader a Priru¢ku a/alebo Dodatky platné ku driu
zverejnenia ¢asovo ohranicenej Vyzvy na implementaciu stratégie;

e) opravnenost kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu;

f) vysku opravnenych vydavkov na 1 projekt,

g) rozpocet (sumu financénych prostriedkov alokovanu pre prislusné opatrenie osi 3 v ramci prislusnej Vyzvy na implementaciu stratégie);
h) opravnené ¢innosti a opravnené vydavky;

i) ¢asova opravnenost realizacie projektu;

j) opravnenost miesta realizacie projektu;

k) kritéria spbsobilosti pre prislusné opatrenie osi 3 v silade s Usmernenim, Prilohou ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom osi 4 a spésob ich preukazania;

I) kritéria sposobilosti v ramci opatrenia 4.1 Implementadcia Integrovanych stratégii rozvoja Gzemia a sp6sob ich preukazania;
m) kritéria spdsobilosti, ktoré si stanovila MAS a spdsob ich preukazania;

n) kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov);

0) povinné a nepovinné prilohy stanovené MAS, monitorovacie indikatory pre prislusné opatrenie osi 3 stanovené MAS;

p) dalsie podmienky poskytnutia podpory (termin prijatia a miesto predkladania ZoNFP (projektov), a pod.).

Vsetky uvedené nalezitosti vo Vyzve na implementdciu stratégie musia byt v sulade so schvalenou Integrovanou stratégiou rozvoja Gzemia,
prip. dodatkami k stratégii.

2. MAS musi zverejnit prvd Vyzvu na implementaciu stratégie do 20-tich pracovnych dni odo dfia podpisania zmluvy s PPA a zabezpedit
prijem ZoNFP (projektov) kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu do $tyroch mesiacov od dria vyhlasenia Vyzvy na implementaciu
stratégiel, minimalne pocas 14 pracovnych dni. Vyzvy v ramci implementdcie stratégie musia byt zverejnené minimalne jeden krat do roka
s tym, Ze posledna vyzva bude zverejnend v marci roku 2012. Vyzvy na implementaciu stratégie pre prislusné opatrenie osi 3 dorudi
MAS elektronicky na adresu: leader@apa.sk a to nasledujuci def po jej zverejneni. V ramci vyzvy na implementaciu stratégie pre prislusné

! MAS zverejni Gasovo ohrani¢eni Vyzvu na implementaciu stratégie. Casovo ohraniend Vyzva na implementiciu stratégie sa za¢ina
vyberovym kolom pre prijem ZoNFP (projektov) koneénych prijimatelov — predkladatel'ov projektov a to terminom uvedenym vo Vyzve na
implementaciu stratégie a konéi poslednym ditom prijimania ZoNFP (projektov) uvedenym v ramei danej Vyzvy na implementaciu stratégie.
Pre vypracovanie ZoNFP (projektu) a pre administraciu ZoNFP (projektu) kone¢ného prijimatel'a — predkladatel’a projektu platia ustanovenia
Vv Prirucke a/alebo Dodatkoch a Usmerneni platnych ku diiu zverejnenia ¢asovo ohranicenej Vyzvy na implementaciu stratégie zverejnené na
internetovych strankach http://www.land.gov.sk alebo http://www.apa.sk.
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opatrenie osi 3 je moznost vyhldsit vyzvu na implementaciu stratégie len na niektoré cinnosti v rdmci prislusného opatrenia osi 3.
Podmienkou je, ze podas implementdcie stratégie musi byt na kazdu cinnost, ktora je uvedena v stratégii v ramci prislusného opatrenia
vyhldsend minimalne jedna vyzva. Po ukonéeni jednotlivych vyziev je MAS povinna najneskor nasledujici pracovny deri po skonéeni
prijimania ZoNFP (projektov) poslat tabulku s prehladom vsetkych prijatych ZoNFP projektov (pozri Usmernenie, Priloha €. 7 Zoznam
prijatych ZoNFP (projektov) pre PRV SR 2007-2013 os 4 Leader) prostrednictvom emailu na adresu: leader@apa.sk.

Konegny prijimatel — predkladatel projektu predkladad ZoNFP (projekt) v termine uvedenom vo Vyzve na implementdciu stratégie, ktoru
vyhlasuje prislusna MAS.

ZoNFP (projekt) pre jednotlivé opatrenia osi 3, ktoré sa budi implementovat prostrednictvom osi 4 sa predkladaju na prislu$nt MAS podla

realizacie projektu, ato osobne na predpisanom tlacive, ktoré bude zverejnené na internetovej stranke http//www.land.gov.sk alebo
http//www.apa.sk spolu s prilohami v zmysle ZoNFP.
NaleZitosti ZONFP (projektu), ktoré je povinny predloZit koneény prijimatel — predkladatel projektu:

e Kompletne a &itatelne vyplneny formular ZoNFP (projekt) pre prislu$né opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4
v tlaenej forme (1x) a v elektronickej verzii (1x), {MAS LEV si zdroveri stanovila doloZit od Ziadatelov navyse 1 x origindl a 1 kopiu},
podpisany kone¢nym prijimatelom — predkladatefom projektu, resp. jeho Statutarnym zastupcom a potvrdeny peciatkou (v pripade, ak
je konecny prijimatel — predkladatel projektu povinny pouzivat peciatku).

e Povinné prilohy k ZoNFP (projektu) pre prislu$né opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 (1x v tlacenej verzii, {MAS LEV
si zaroven stanovila doloZit od Ziadatelov navyse 1 x origindl a 1 kdpiu}. VSetky rozhodnutia predkladané kone¢nym prijimatelom —
predkladatelom projektu vramci priloh kZoNFP (projektu), vydavané vspravnom konani musia byt opatrené peciatkou
pravoplatnosti.

e Cestné vyhlasenie koneéného prijimatela — predkladatela projektu, resp. jeho $tatutarneho zastupcu s Gradne osvedéenym podpisom.
Cestné vyhlasenie tvori si¢ast formularu ZoNFP (projektu).

e Tabulkova ¢ast ZoNFP (projektu) pre prisluiné opatrenie osi 3 v tlaéenej verzii (1x), {MAS LEV si zdroveri stanovila dolozit od Ziadatelov
navyse 1 x origindl a 1 kdpiu} a zéroven v elektronickej forme (1x vo formate ,Excel” a MAS LEV si zdrover urcila dolozit od 1 x vo
formate ,Excel” kdruhému origindlu). V Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré si implementované
prostrednictvom osi 4 s uvedené pokyny na vypracovanie Tabulkovej Casti projektu vo formate Excel.

e Kompletne a Citatelne vyplneny formuldr ZONFP (projekt) pre prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 a
tabulkovad cast ZoNFP (projektu) pre prislusné opatrenie osi 3 sa predkladd aj na CD nosici.

Koneény prijimatel — predkladatel projektu je povinny k ZoNFP (projektu) taktie? predlozit:

a)

b)

v pripade stavebnych investicii

1. pravoplatné stavebné povolenie v zmysle § 66 zakona ¢. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov v pripade investicii, pri
ktorych sa vyZzaduje stavebné povolenie (origindl alebo Uradne osvedcena fotokopia),alebo képiu Ziadosti o vydanie
stavebného povolenia vratane priloh, pricom pravoplatné rozhodnutie o stavebnom povoleni predloZi na vyzvanie PPA pri
podpise zmluvy (Uradne osvedcena fotokdpia),

2. ohlasenie stavebnému uradu vzmysle § 57, zakona ¢&. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov pri stavebnych
investiciach, pripadne uréenych technolégiach (ak nie je potrebné stavebné povolenie), vratane pisomného oznamenia
stavebného uradu, Ze nema namietky voCi predloZzenému stavebnému ohlaseniu, spolu s jednoduchym situacnym
vykresom osvedcenym stavebnym dradom a rozpoctom.

projektovi dokumentaciu s rozpoctom v pripade, ak si to charakter realizovaného projektu vyzaduje (napr. stavebné investicie) —

vzmysle formuldru ZoNFP (projektu) (Cast Povinné prilohy ZoNFP (projektu)) - 1x v tlacenej verzii (origindl alebo tradne overend
fotokdpia, {MAS LEV si zaroven stanovila doloZit od Ziadatelov navyse 1 x origindl a 1 kopiu}).

c) dokumentaciu suvisiacu s verejnym obstaravanim podla Usmernenia, kapitoly 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatelov

c)

(opravnenych Ziadatelov pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluzieb. Dokumentacia suvisiaca s obstardvanim tovarov, stavebnych
prac a sluZieb musi byt v stlade s Gdajmi uvedenymi v projektovej dokumentacii. Specifikdcia poloZiek v cenovej ponuke sa musi tykat len
vydavkov, ktoré budu financované z PRV SR (konecny prijimatel — predkladatel projektu doloZi cenovu ponuku + Specifikdciu poloZiek

z vitaznej cenovej ponuky, ktoré budu financované z PRV SR).

riadnu uctovnu zavierku konecného prijimatela - predkladatela projektu za posledné uzatvorené uctovné obdobie, a darfiové priznanie
konecného prijimatela — predkladatela projektu k dani z prijmov, potvrdené dariovym Uradom za posledny kalendarny rok v pripade, ak sa
jedna o povinnu prilohu pre prislusné opatrenie. Konecny prijimatel - predkladatel projektu, ktory poZiadal o odklad dafiového priznania,
predkladd dariové priznanie potvrdené dariovym Uradom za predchadzajuci rok (fotokdpia), pricom musi predlozit aj fotokdpiu listu,
ktorym Ziadal darfiovy urad o odklad. V pripade Ziadosti o odklad dafiového priznania je koneény prijimatel — predkladatel' projektu
povinny bez vyzvania predlozit riadnu Gétovnu zavierku za posledné uzatvorené uétovné obdobie spolu s dafiovym priznanim k dani
z prijmov potvrdenym darfiovym uradom na prislusnd MAS a to najneskor do 5 pracovnych dni odo diia potvrdenia dafiovym tradom.
Koneéni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori zacali podnikat v iétovnom obdobi bezprostredne predchadzajicom pred podanim
ZoNFP (projektu) na MAS, st povinni predlozit riadnu GétovnU zavierku ku driu predloZenia ZoNFP (projektu) na MAS spolu s dafiovym
priznanim k dani z prijmov potvrdenym dafiovym Uradom. Riadna uctovna zavierka je povinnou prilohou len v pripade, ak sa preukazuje
splnenie viac ako 30% podielu trZieb z polnohospodarskej ¢innosti.

Upozornenie

Suma finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov pozadovana koneénym prijimatefom — predkladatelom projektu vo formulari ZoNFP
(projekte) v deri jej predloZenia na MAS je koneéna a nie je mozné ju v rdmci procesu spracovavania dodatoc¢ne zvySovat. Neoprdvnené
vydavky NFP je koneény prijimatel — predkladatel projektu povinny z poZadovanej sumy od¢lenit.

Cestné vyhlasenie uvedené v ZoNFP (projekte) musi byt tradne osvedéené Kompletna dokumentécia pre vietky opatrenia osi 3
implementované prostrednictvom osi 4 bude predloZena v Snurovacich spisovych doskach P A4.
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Koneéni prijimatelia — predkladatelia projektu ZoNFP (projekt) a prilohy nezvézuju do vézby.

Konecni prijimatelia — predkladatelia projektu mézZu realizovat projekt aj pred uzatvorenim Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku. Opravnené vydavky v ramci jednotlivych opatreni osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 mdzu vzniknat od udelenia
Statutu Miestnej akénej skupiny s vynimkou opatrenia 3.1 Diverzifikicia polnohospodarskych ¢innosti, kde st vydavky opravnené najskor
driom predloZenia ZoNFP (projektu) na prislusni MAS a suboru opatreni 3.4 Obnova a rozvoj obci, ob&ianskej vybavenosti a sluZieb, kde
su oprdvnené vydavky na obstardvanie podla zakona o verejnom obstardvani a na vypracovanie projektovej dokumentdcie potrebnej
v ramci stavebného konania opravnené od 1.1.2007. V pripade, Ze k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
nedojde, riziko znasa konecny prijimatel- predkladatel projektu.

ZoNFP (projekt) sa predklad4 osobne v jednom vyhotoveni, ktoré MAS nasledne predkliada na PPA (MAS si mdZe od kone&ného prijimatela
— predkladatela projektu vyZiadat aj képiu ZoNFP (projektu)), resp. si urobi képiu MAS za Géelom uchovania si dokumentu na MAS. MAS
prijima len kompletné ZoNFP (projekty), ktoré obsahuju vietky poZadované prilohy vzmysle Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP
(projektu). MAS vypIni v ZoNFP (projekte) tabulku — Povinné prilohy projektu. ManaZér MAS pri prijimani ZoNFP (projektov) vykond
kontrolu formy predpisanych priloh (original, fotokdpia, Uradne osvedcena fotokdpia, resp. elektronicka verzia v zmysle povinnych priloh k
ZONFP). V pripade, ak ZoNFP (projekt) bude nekompletny nebude manazérom MAS prevzaty. Po prijati kompletnej ZoNFP (projektu) je
MAS povinna dodriavat postup prijimania ZONFP (projektov), ktory je uvedeny v Usmerneni, Priloha & 8 Pokyny pre MAS k prijimaniu
Ziadosti o NFP od konecného prijimatela - predkladatela projektu a k tvorbe kddu projektu. Manazér MAS vystavi Potvrdenie o prijati
ZoNFP (projektu) v silade s Usmernenim, Priloha ¢ 9. Potvrdenie o prijati Ziadosti o nenavratny finanény prispevok a prideleni kédu
projektu a zarover vyplni v ZoNFP (projekte) tabulku — Prijatie ZONFP (projektu) na MAS.

Dodrzanie vietkych formalnych néleZitosti ZONFP (projektu) bude predmetom formalnej kontroly ZoNFP (projektu). Formalnu kontrolu
ZONFP (projektu) vykonava manazér MAS (vypIni v ZoNFP (projekte) tabulku — Formalna kontrola projektu).

Formdlna kontrola kompletnosti ZoNFP (projektu)

1. Kompletnost ZoNFP (projektu) podla zoznamu povinnych priloh k ZONFP.

2. ZoNFP bola predloZend v stanovenom termine podla Vyzvy.

Povinné prilohy boli predloZené predpisanou formou (origindl, fotokdpia, tradne osvedcend fotokdpia resp.
elektronickd verzia a pod.) v zmysle ustanoveni povinnych priloh.

4. Kontrola vyplnenia vsetkych predpisanych tidajov v ZoNFP (projekte) - tplnost Ziadosti.

5. Podpisanie ZoNFP a poZadovanych priloh koneénym prijimatelom — predkladatefom projektu

V pripade, ak manazér MAS pri formélnej kontrole zisti, 7e ZoNFP (projekt) neobsahuje formélne néleZitosti obsahovej spravnosti
predloZenych povinnych priloh, bude konec¢nému prijimatelovi — predkladatelovi projektu zaslanda vyzva na doplnenie a to osobne alebo
doporuéene postou (pri osobnom prevzati vyzvy na doplnenie ZoNFP (projektu) musi byt jej osobné prevzatie koneénym prijimatelom —
predkladatelom projektu potvrdené podpisom a peciatkou, ak je koneény prijimatel — predkladatel projektu povinny ju pouZivat, a to na
rovnopise Vyzvy na doplnenie ZoNFP (projektu), ktory sa zakladd k ZoNFP (projektu)). Ak koneény prijimatel — predkladatel projektu
nedoplni néleZitosti ZONFP (projektu) do terminu stanoveného vo Vyzve na doplnenie ZoNFP (projektu), ZoNFP (projekt) bude povaZovana
za nekompletnu a bude z dalSieho spracovania vyradena.

Vyzvu na doplnenie ZoNFP (projektu) (zasiela sa len jedenkrat a musia v nej byt uvedené vietky pozadované Gdaje potrebné k doplneniu
ZONFP (projektu)).

Dokumenty doloZené dodatoéne na zaklade Vyzvy na doplnenie ZoNFP (projektu) je manaZzér MAS povinny doplnit do spisu ZoNFP
(projektu) s uvedenim datumu dolozZenia kone¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu a naslednym ocislovanim dolozenych
dokumentov v lavom hornom rohu.

Manazér MAS predloZi zaregistrované ZoNFP (projekty), ktoré nesplnili podmienky formalnej kontroly formou Navrhu na vyradenie
ZONFP (projektu) z ddvodu nesplnenia podmienok formalnej kontroly na schvalenie Vyberovej komisii MAS. Na zaklade tohto schvalenia
budu konecni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky formalnej kontroly a ani v termine uréenom na
doplnenie ZoNFP (projektu), neodstranili zistené nedostatky z dalS$iecho hodnotenia vylGéeni. Navrh na vyradenie ZoNFP (projektu)
z dévodu nesplnenia podmienok formalnej kontroly pre prisluiné opatrenie osi 3 sa zaklada k ZoNFP (projektu).

Vyberova komisia MAS vykona administrativnu kontrolu prijatych a zaregistrovanych ZoNFP (projektov), ktoré splnili podmienky formalnej
kontroly v stlade s:

- Usmernenim, kapitolou 2. Miestna akéna skupina, bodom 2.2 Struktura MAS, ¢ast 2a) Vyberova komisia MAS vypIni v ZoNFP tabulku —
Administrativna kontrola a hodnotenie ZoNFP (projektu), ¢ast 1. Administrativna kontrola ZoNFP (projektu).

- vykona kontrolu opravnenych vydavkov projektu, tabulka ¢.14a) — 14ch), v rdmci priloh — tabulkova ¢ast projektu vo formate Excel.
Kontrola sa vykonava vzmysle splnenia kritérii pre uznatelnost vydavkov, splnenia min. a max. vySky opravnenych vydavkov,
opravnenosti vydavkov v zmysle Usmernenia, kapitoly 1. VSeobecné podmienky poskytnutia nenavratného finanéného prispevku pre
opatrenia osi 4 Leader, Cast B. Konecny prijimatel — predkladatel projektu, pism. c).

- vykona kontrolu splnenia 30%-tného podielu trZieb z polnohospodarskej ¢innosti na celkovych trzbach za predchadzajice ukoncené
uctovné obdobie, tabulka ¢.7, bod 4. 30% - tny podiel ro¢nych trzieb z polnohospodarskej ¢innosti vratane dotacii a to v rdmci priloh —
tabulkova ¢ast projektu vo formate Excel, pri opatreni 3.1 Diverzifikdcia smerom k nepolnohospodarskym ¢innostiam, implementované
prostrednictvom osi 4 a opatreni 3.2 Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu, ¢ast A, implementované prostrednictvom
osi 4. Kontrola sa vykondva v zmysle oprdvnenosti kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu.

- vykona kontrolu intenzity pomoci, tabulka ¢.15 v ramci priloh — tabulkovd Cast projektu vo formdte Excel. Kontrola sa vykondva
v zmysle splnenia min. a max. vySky opravnenych vydavkov, opravnenosti vydavkov v zmysle Usmernenia, kapitoly 1. VSeobecné
podmienky poskytnutia nendvratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, ¢ast B. Koneény prijimatel — predkladatel
projektu, pism. c). a splnenia podmienok financovania z vlastnych zdrojov v ramci intenzity pomoci.



10. V pripade opatreni osi 3 je MAS povinna pozastavit vykonanie administrativnej kontroly do doby pokial vietci koneéni prijimatelia -
predkladatelia projektov nepredloZia riadnu tc¢tovnu zavierku za posledné uzatvorené uctovné obdobie spolu s dafiovym priznanim
k dani z prijmov a to v sulade s touto kapitolou, bodom 4. &asti NaleZitosti ZoNFP (projektu), ktoré je povinny predlozit koneény
prijimatel — predkladatel projektu.
a. V pripade, ak ZoNFP (projekt) nebude spltiat jedno z minimalnych kritérii spdsobilosti pre prisluiné opatrenie osi 3 uvedené
v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 a kritéria
sposobilosti uvedené v Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a
kritéria spOsobilosti, ktoré si stanovila MAS pre jednotlivé opatrenia osi 3 v ramci implementacie stratégie, vyberova
komisia MAS vypracuje Navrh na vyradenie ZoNFP (projektu) z dévodu nesplnenia kritérii sposobilosti pre prislusné
opatrenie, ktoré sa zaklada k ZoNFP (projektu).

b. Vyberova komisia MAS vykona hodnotenie ZoNFP (projektov), ktoré splnili podmienky uvedené v bode 10. tejto kapitoly
a to v stlade s kritériami na hodnotenie ZoNFP (projektov) definovanymi v Integrovanej stratégii rozvoja (izemia a vo Vyzve
na implementaciu stratégie a zaroveri vyplni v ZoNFP tabulku — administrativna kontrola a hodnotenie ZoNFP (projektu),
¢ast 2. Hodnotenie ZoNFP (projektu).

c. Vyberova komisia MAS zoradi ZoNFP (projekty) podla vysledkov vyhodnotenia ZoNFP (projektov) a predlozi navrh ZONFP
(projektov), ktoré schvaluje/odporuica, resp. neschvaluje/neodporuca na financovanie z PRV vykonnému organu na
schvalenie.

d. Po ukonéeni procesu hodnotenia ZoNFP (projektov) predlo?i MAS na PPA Protokol o vybere ZoNFP (projektov)
(Usmernenie, Priloha ¢. 3 Protokol o vybere Ziadosti o nendvratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007-
2013 (projektov) MAS) spolu s povinnymi prilohami k Protokolu o vybere ZoNFP (projektov). Dokumenty doloZené v
Protokole o vybere ZoNFP (projektov) musia byt origindly. Vy$sie uvedené dokumenty MAS predlo?i na Ustredie PPA, Sekciu
projektovych podpdr, Dobrovicova 12, 815 26 Bratislava a to doporucene postou do 30-tich pracovnych dni od uzavierky
terminu na predkladanie ZoNFP (projektov) v ramci Vyzvy na implementéciu stratégie. V pripade, ak MAS nepredloZi
niektord z povinnych priloh k Protokolu o vybere ZoNFP (projektov) na PPA, proces administrativnej kontroly ZoNFP
(projektov) vykonavanej PPA sa pozastavuje do Casu predloZenia dokumentov MAS a to na zaklade vyzvy na doplnenie od
PPA.

14. Protokol o vybere ZoNFP (projektov)MAS musi byt podpisany predsedom vyberovej komisie MAS, étatutarom MAS a zastupcom vykonného
organu.

15. PPA pri administrativnej kontrole ZoNFP (projektov) si vyhradzuje pravo dodato¢ného vyZiadania daldich informécii (objasnenia
nezrovnalosti) od kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu v zavislosti od charakteru ZoNFP (projektu). PPA pri administrativnej
kontrole ZoNFP (projektov) nesmie menit hodnotenie ZoNFP (projektu) v stlade s kritériami na hodnotenie ZONFP (projektov), ktoré si
stanovila MAS (vyberové kritéria a bodovacie kritéria), ale v pripade nejasnosti je oprdvnend si vyZiadat Specifikdciu posudzovania
Jjednotlivych vyberovych a bodovacich kritérii.

16. PPA nesmie Ziadat od koneéného prijimatela — predkladatela projektu v pripade objasnenia nezrovnalosti nasledovné informacie
a podkladové materidly:

— dodatoéné predkladanie povinnych a nepovinnych priloh, ktoré boli predmetom kritérii na hodnotenie ZoONFP (projektu), ktoré si
stanovila MAS v stratégii;

— opravu/Upravu obsahu povinnych priloh a ZoNFP (projektu), ktoré boli predmetom kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektu).

17. PPA do 40-tich pracovnych dni od prijatia Protokolu o vybere ZoNFP (projektov) na PPA (vratane vyzvy na doplnenie — vyZiadanie dalsich
informacii, resp. objasnenie nezrovnalosti) vykona administrativnu kontrolu ZoNFP (projektov) prijatych na PPA, ktora pozostava
z kontroly:

a. Aktualizacie opatreni osi 3, ktoré si implementované prostrednictvom osi 4 v zmysle Usmernenia, kapitoly 12. Vykonavanie zmien,
bod 12.1. Zmeny vykondvané MAS, ¢ast 1. Zmeny bez predchddzajiceho suhlasu PPA (kontrola siladu ustanoveni v Dodatku
k Integrovanej stratégii rozvoja Uzemia s PRV alebo Usmernenim, Prilohou €.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom osi 4 platnych v Case zverejnenia Vyzvy na implementdciu stratégie). Kontrola sa vykonava lev
v pripade, ak MAS vykonala tuto aktualizaciu v sulade s podmienkami kapitoly 12.Vykondvanie zmien.

b. ZoNFP (projektov), ktoré nesplnili podmienky formalnej kontroly MAS v zmysle opravneného vylicenia ZoNFP (projektov) z dalsieho
hodnotenia.

c. ZoNFP (projektov), ktoré MAS neschvalila/neodportiéa na financovanie z PRV (nesplnenie podmienok administrativnej kontroly
a/alebo nesplnenie kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektov) pre prislusné opatrenie osi 3, ktoré si stanovila MAS) v zmysle
opravneného neschvalenia ZoNFP (projektov) na financovanie z PRV.

d. ZoNFP (projektov), ktoré MAS schvdlila/odporuca na financovanie z PRV.

Administrativna kontrola ZoNFP (projektov) podla bodu 17. pism. b) a7 d) tejto kapitoly sa vykonava zmysle kontroly:

- opravnenosti kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu pre prislusné opatrenie osi 3, v zmysle definicii, ktoré si uvedené vo
Vyzve na implementdciu stratégie, v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi3 , ktoré su implementované
prostrednictvom os i 4;

- splnenia opravnenosti ¢innosti v stlade s ¢innostami, ktoré si MAS stanovila pre prislu$né opatrenia osi 3, ako aj ich sulad s ¢innostami

definovanymi pre prislusné opatrenia osi 3 vo Vyzve na implementdciu stratégie a Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit
a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4. Kontroluje, ¢i ¢innosti nespadaju do kategdrie neopravnenych
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projektov, stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom osi 4 ;

- splnenia kritérii pre uznatelhost vydavkov (opravnené a neopravnené vydavky, min. a max. vysku opravnenych vydavkov na 1 projekt)
stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 vo Vyzve na implementaciu stratégie a Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit
a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 a splnenia min. a max. vysky opravnenych vydavkov na 1 projekt,
ktoré si stanovila MAS;

- splnenia vSetkych kritérii spbsobilosti definovanych pre prislusné opatrenia osi 3 vo Vyzve na implementaciu stratégie, v Usmerneni,
kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementdcia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3,
ktoré s implementované prostrednictvom osi 4 a kritérii spdsobilosti, ktoré si stanovila MAS pre prislusné opatrenia osi 3;

- splnenia podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné podmienky poskytnutia nenavratného finan¢ného prispevku pre
opatrenia osi 4 Leader, Casti B c), d), h), i), k);

- splnenie kritérii na hodnotenie ZONFP (projektov) pre prislu$né opatrenia osi 3, ktoré si stanovila MAS v stlade s bodom 15. tejto
kapitoly;

- sulad Vyzvy na implementaciu stratégie a postupov pre vyber projektov pre prislusSne opatrenie osi 3 so schvalenou Integrovanou
stratégiou rozvoja Uzemia a s PRV;

- splnenie podmienky zloZenie ¢lenov Vyberovej komisie MAS a vykonného organu MAS, ktord musi odrazat podmienky nariadenia Rady
(ES) €. 1698/2005 a vykonévacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho a
neziskového musia byt zastipeni s min. 50 % vsetkych rozhodujucich hlasov a zéstupcovia verejného sektora s max. 50 % vsetkych
rozhodujlcich hlasov a to pocas celého obdobia implementacie stratégie vrdtane kontroly v ramci jednotlivych orgdnov v organizacnej
Strukture MAS, ktoré su uvedené v persondinej matici MAS (Zdavéznd osnova, Priloha ¢.8 Persondlna matica a vo vyberovej komisii MAS),
nominovand osoba do jednotlivych organov nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov.

- vyhldsenia o nestrannosti a vyhlasenia o zamedzeni konfliktu zaujmov ¢lenov vyberovej komisie MAS

18. PPA po ukonéeni administrativnej kontroly ZoNFP (projektov) vyda do 7 pracovnych dni koneénym prijimatelom — predkladatelom
projektu:

a) Rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 (projektu) a predloZi
néavrh zmluvy do 15-tich pracovnych dni od vydania Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP (projektu).

b) Rozhodnutie o neschvaleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 (projektu), ktori
nesplnili podmienky formalnej kontroly MAS a/alebo administrativnej kontroly MAS a/alebo kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov).

c) Rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP (projektu) z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov pre dané opatrenie na realizaciu projektu.

19. PPA oboznadmi s vysledkami administrativnej kontroly ZoNFP (projektov) prislu$nt MAS do 30 pracovnych dni od ukonéenia
administrativnej kontroly vykonanej PPA a to nasledovne:

- Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP (projektu): kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu s ktorymi bude uzatvorend Zmluva;

- Rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP (projektu): kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky formalnej
kontroly MAS a/alebo administrativnej kontroly MAS, resp. PPA a/alebo kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov) a/alebo z nedostatku
finan¢nych prostriedkov v ramci prislusného opatrenia osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 v ramci Vyzvy na implementaciu
stratégie .

Pri dalSich Vyzvach v ramci implementacie stratégie je MAS povinna:
- postupovat podla Usmernenia, kapitoly 8. Hodnotenie a vyber projektov koneéného prijimatela — predkladatela projektu v ramci
implementdcie stratégie, body 2 — 21.

20. V pripade, ak PPA v ramci administrativnej kontroly zisti pochybenie pri aktualizdcii opatreni osi 3, ktoré su

implementované prostrednictvom osi 4, vyzve prislusni MAS k ndprave /vyzva k ndprave/ - proces vyberu a hodnotenia
ZoNFP (projektov) sa uskutocni znova. Proces administrativnej kontroly ZoNFP (projektov) vykondvanej PPA sa pozastavuje
do asu predloZenia prehodnotenych ZoNFP (projektov) a dokumentov. MAS je povinnd v rdmci procesu prehodnotenia
pouZit prislusné tabulky v ramci ZoNFP (projektu) pre prislusné opatrenie osi 3 s oznacenim ,,Prehodnotenie ZoNFP

(projektu)”.

21. PPA zverejni prostrednictvom internetovej stranky NSRV v intervale Stvrtrocne stav kontrahovania podla jednotlivych
MAS (stav zazmluvnenych financnych prostriedkov).

5.3.2 Vyradenie ZoNFP (projektu) koneéného prijimatela — predkladatela projektu v ramci implementacie stratégie

A. Navrh na vyradenie ZoNFP (projektu) koneéného prijimatela — predkladatela projektu predklada MAS z nasledovnych dévodov:

a) konecny prijimatel — predkladatel projektu nie je opravnenym konec¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu pre prislusné opatrenie
osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;

b) ZoNFP (projekt) je nekompletnd (Ziadost nebola v stanovenom termine doplnena na zéklade vyzvy na doplnenie MAS );

c) ZoNFP (projekt) nespiiia podmienky formalnej kontroly MAS pre prislu$né opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;

d) ZoNFP (projekt) nespliia minimalne kritéria spdsobilosti pre prisluné opatrenie osi 3 uvedené v Usmerneni, Prilohe &.6 Charakteristika
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a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

)
k)

priorit a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 a/alebo kritéria spdsobilosti uvedené v Usmerneni, kapitole 5.
Opatrenie 4.1 Implementiacia Integrovanych stratégii rozvoja tizemia a/alebo kritéria spdsobilosti, ktoré si stanovila MAS pre jednotlivé
opatrenia osi 3 v ramci implementacie stratégie;

ZoNFP (projekt) nespliia kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov) stanovené MAS vo Vyzve na implementaciu stratégie;

koneény prijimatel — predkladatel projektu, ktory je povinny obstardvat v zmysle zdkona o verejnom obstardvani nepostupoval
pri obstardvani tovarov, stavebnych prac a sluZieb podla citovaného zakona;

konecny prijimatel — predkladatel projektu nerealizoval obstaravanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb v sulade s Usmernenim,
uvedenym v kapitole 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri obstaravani tovarov, stavebnych prac
a sluZieb;

spada do kategodrie neopravnenych projektov pre prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;

z inych dévodov (napr. ak sa v priebehu vyhodnotenia projektu zisti, Ze konecny prijimatel — predkladatel projektu uviedol nepravdivé,
neuplné alebo mylné informacie);

z dévodu nedostatku financénych prostriedkov na realizaciu projektu pre prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4
Leader a to v rdmci Vyzvy na implementdciu stratégie.

B. ZoNFP (projekt) bude vyradend v ramci administrativnej kontroly, ktort vykonava PPA z nasledovnych dévodov:

konecny prijimatel — predkladatel projektu nie je opravnenym konecnym prijimatelom — predkladatelom projektu pre prislusné opatrenie
osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;

ZoNFP (projekt) nespifia podmienky formalnej kontroly MAS pre prisluiné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;

ZoNFP (projekt) nespliia minimalne kritéria sposobilosti pre prisluiné opatrenie osi 3 uvedené v Usmerneni, Prilohe .6 Charakteristika
priorit a opatreni osi 3, ktoré st implementované prostrednictvom osi 4a/alebo kritéria spdsobilosti uvedené v Usmerneni, kapitole 5.
Opatrenie 4.1 Implementécia Integrovanych stratégii rozvoja Gizemia a/alebo kritéria spdsobilosti, ktoré si stanovila MAS pre jednotlivé
opatrenia osi 3 v ramci implementacie stratégie;

spada do kategodrie neopravnenych projektov pre prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader;
ZoNFP (projekt) nespifia kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov) stanovené MAS vo Vyzve na implementdciu stratégie;

z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov na realizaciu projektu pre prislusné opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom osi 4
a to v rdmci Vyzvy na implementaciu stratégie;

konecny prijimatel — predkladatel projektu neakceptuje navrh predloZenej zmluvy alebo nedodrzi termin podpisania a zaslania zmluvy na
PPA;

koneény prijimatel — predkladatel projektu, ktory je povinny obstardvat v zmysle zakona Z. z. o verejnom obstaravani nepostupoval
pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluZieb podla citovaného zdkona;

konecny prijimatel — predkladatel projektu nerealizoval obstardvanie tovarov, stavebnych prac a sluZieb v sulade s Usmernenim,
uvedenym v kapitole 14. Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (opravnenych Ziadatelov) pri obstaravani tovarov, stavebnych prac
a sluzieb;

Umrtie/zanik Ziadatela (v tomto pripade sa ozndmenie o vyradeni nedoruduje, iba sa zaloZi do spisu projektu);

z inych dovodov (napr. ak sa v priebehu vyhodnotenia projektu zisti, Ze konecny prijimatel uviedol nepravdivé, nelplné alebo mylné
informacie).

5.3.3 Uzatvorenie zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku s koneénym prijimatelom — predkladatelom projektu

Konecny prijimatel — predkladatel projektu sa pocas realizacie projektu sa riadi prislusSnymi podmienkami poskytnutia NFP, ktoré su
rozpracované v Usmerneni, Priru¢ke a/alebo Dodatkoch a prislusnymi éastami Systému finanéného riadenia EPFRV. Pred podpisanim Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku neexistuje pravny narok na poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku. Pri Ziadostiach
o vypracovanie dodatkov k zmluvam a pri administrativnom styku s PPA je koneény prijimatel povinny uvadzat nasledovné tdaje:

. nazov konecného prijimatela — predkladatela projektu;

o nazov ZoNFP (projektu);

. registracné Cislo ZoNFP (kod projektu);

. Cislo opatrenia;

. ¢islo Zmluvy;

. oddévodnenie poZiadavky podloZené pisomnymi dokladmi.

PPA nebude akceptovat zmeny v schvalenom projekte, ktoré by mohli ovplyvnit hodnotenie projektu vyberovou komisiou MAS.

5.4

Vyber ZoNFP (projektov)

5.4.1 Postup zostavenia vyberovej komisie MAS a dovody vyberu jej €lenov, sposoby eliminacie konfliktu zaujmov



5.4.2

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Vyberova komisia bude pozostavat z 9 ¢lenov, ktori budud voleni v kazdom kole novej vyzvy, pricom pre kazdd vyzvu budd okrem
riadnych ¢lenov losovani aj 2 ndhradnici z kazdého sektora respektujuc poradie.

Do databazy potencidlnych ¢lenov Vyberovej komisie budu zaradeni ¢lenovia MAS, pritom osloveni budu aj zaujemcovia z radov
neclenov a to vyhlasenim vyberového konania na verejne dostupnom mieste.

Vyber ¢lenov Vyberovej komisie bude prebiehat losovanim za Ucasti verejnosti s tym, Ze do losovania nebudu zaradeni, ti ktori
podali k danej vyzve ZoNFP.

Pre clenov zo sukromného, vratane obcianskeho a neziskového sektora, verejného sektora budd dané kritéria spbsobilosti pre
hodnotenie tej ktorej vyzvy, na zaklade ktorych budd zaradeni do losovania.

ZloZenie vyberovej komisie bude respektovat princip LEADER, t. j. pomer zastupcov siukromného sektora, vratane obcianskeho a
neziskového sektora s minimalne 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov a zastupcov verejného sektora s maximalne 50 % vsetkych
rozhodujucich hlasov.

Clenovia Vyberove] komisie musia podpisat ,Vyhldsenie o zachovani dévernosti informécii“, ,Vyhlasenie o nestrannosti”,
»Vyhlasenie o zamedzeni konfliktu zdujmov”“.

Pre zamedzenie konfliktu zaujmov budu do Vyberovej komisie zaradeni vylucne ti, ktori sa v danom kole vyzvy neuchadzaji o NFP.
Z procesu zostavenia ¢lenov Vyberovej komisie bude vedeny Protokol s podrobnym zapisom.

Postup na vyber ZoNFP koneénych prijimatelov

Projekty koneénych prijimatelov budd hodnotené v troch fazach:

5.4.3

a)

a) Formalna kontrola, ktora bude overovat splnenie vSetkych administrativnych poZiadaviek. Ostatny postup je blizsie
Specifikovany v bode 5.3.2.

b) Kvalitativne hodnotenie bude prebiehat na zaklade stanovenia bodovych ohodnoteni uvedenych kritérii v prilohe ¢. 4 pre
jednotlivé opatrenia.
c)  Pri rovhakom pocte bodov bude komisia postupovat dalsim hodnotenim Ziadatela prostrednictvom pridelenia bodov za
kazdé kritérium v rozsahu 2 bodov. Tymito kritériami budu:
= Termin podania Ziadosti
»  Uzemnd pésobnost a rozlozenie
= Rozsah planovanych cinnosti
= Zoznam a charakter nepovinnych priloh
= Posudenie efektivnosti vynaloZenych prostriedkov
= Vplyv projektu na ekonomiku regiénu MAS LEV, 0.z.

d) V pripade dalsi ch nezrovnalosti bude obom Ziadatelom rovnomerne skrateny rozpocet

Postup po ukonéeni procesu hodnotenia ZoNFP (projektov) v MAS

Po ukonéeni procesu hodnotenia ZoNFP (projektov) predlozi MAS na PPA, Protokol o vybere ZoNFP (projektov) (Usmernenie, Priloha &. 3
Protokol o vybere Ziadosti o nenavratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013 (projektov) MAS) spolu s povinnymi
prilohami k Protokolu o vybere ZoNFP (projektov).Vyssie uvedené dokumenty MAS predloZi na Ustredie PPA, Sekciu projektovych podpér,
Dobrovi¢ova 12, 815 26 Bratislava a to doporuéene postou do 30-tich pracovnych dni od uzévierky terminu na predkladanie ZoNFP
(projektov) v rdmci Vyzvy na implementdciu stratégie. V pripade, ak MAS nepredloZi niektoru z povinnych priloh k Protokolu o vybere
ZoNFP (projektov) na PPA, proces administrativnej kontroly ZoNFP (projektov) vykonavanej PPA sa pozastavuje do ¢asu predloZenia
dokumentov MAS a to na zaklade vyzvy na doplnenie od PPA.

Protokol o vybere ZoNFP (projektov) MAS musi byt podpisany Predsedom vyberovej komisie MAS, $tatutarom MAS a zastupcom

vyko

nného organu



PRILOHA €.4

OPATRENIA 0SI 3 A 0SI 4 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

Cast B: Opatrenia osi 4

Strategicky ciel Integrovanej
stratégie rozvoja Gizemia

Zabezpedit trvalo udrzatelny rozvoj a ekonomicky rast regidnu, ktory sa dosiahne predovsetkym podporou
rozvoja vidieckeho cestovného ruchu, pri efektivnom vyuzivani endogénnych zdrojov Uzemia, za podpory
environmentalne vhodnych spésobov a aktivneho zapdjania sa obyvatelov do verejného diania

Priorita Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Podporit vytvédranie a fungovanie partnerstiev ako rozvinutej formy spoluprice, zéroveri  zvysit

informovanost a aktivny zdujem obyvatelov o dianie v regiéne

Specificky ciel Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Zabezpedit riadny chod miestnej akénej skupiny regionu a prostrednictvom nej koordinovat rozvoj Uzemia
a realizaciu Integrovane;j stratégie rozvoja Gzemia

Ndzov opatrenia PRV SR
2007 -2013

431 cHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

Podporované cinnosti

Opravnené su vietky cinnosti, ktoré st v stlade s cielmi opatreni osi 3 a prislu$nymi pravnymi predpismi EU.

MAS si vo svojej stratégii stanovi zdroj financovania jednotlivych Cinnosti (aktivit) z osi 3 PRV a zo
Strukturalnych fondov ainych financnych zdrojov. O Cinnosti (aktivity) osi 3, ktoré nie su predmetom
schvalenej stratégie MAS, sa mOzu opravneni siadatelia® uchadzat podla prislusnosti ¢innosti (aktivity) priamo
z osi 3 PRV alebo zo strukturdlnych fondov alebo z inych finan¢énych zdrojov.

v . . . 2 v 3 ,
1. Skolenia, konferencie, seminare, workshopy manaimentu” a zamestnancov MAS zodpovednych za

realizaciu stratégie;

Studie a analyzy dotknutého Gzemia zamerané na aktualizaciu stratégie;
publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii;

prevadzkova &innost;

vk wWwN

administrativna ¢innost MAS: vyhlasenie vyzvy, prijem Ziadosti, administrativna kontrola Ziadosti
a priloh, hodnotenie projektov podla kritérii, vyber projektov a ich schvalenie, kontrola realizacie
projektov;

zber informacii pre monitoring a hodnotenie;
vedenie zlozZiek projektov a uchovavanie dokladov;

semindre, Skolenia, konferencie, workshopy pre clenov MAS zamerané na rozsSirovanie vedomosti
a zrucnosti pri vykondvani stratégie;

9.
10.

vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja Uzemia;

¢innosti suvisiace s budovanim zrucnosti a schopnosti MAS vratane vydavkov podla ¢l. 59 pism. a)-d)
nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005.

Definicia konecného
prijimatela (oprdvneného
Ziadatela)

Miestna akénd skupina zastupend obcianskym zdruZenim v zmysle zdkona SR ¢ 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov, ktorej bol udeleny Stattt Miestnej akénej skupiny na zdklade
Rozhodnutia o schvdleni vydaného PPA.

VYSKA A ROZSAH PODPORY

Ostatné verejné zdroje
Ndzov zdroja financovania PoZadovand vyska financného vereine zaroj % z opravnenych vydavkov
prispevku z verejnych zdrojov PRV vuc Iné verejné
zdroje
Iv’-revadlzka a administrativna 333 868,00 80
¢innost
Budovanie zru¢nosti a schopnosti 83 467,00 20
MAS
Celkovy rozpocet opatrenia 417 335,00 62 633,02 X
% opravnenych vydavkov spolu X X X 100
OPRAVNENOST VYDAVKOV
Maximdlna vyska Prevddzka a administrativna éinnost 333 868,00 v EUR

2 Kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu

® Clenovia vykonného organu




oprdvnenych vydavkov

Budovanie zrucnosti a schopnosti MAS 83 467,00 v EUR

Oprdvnené vydavky

Podpora vramci tohto opatrenia sa poskytuje na vydavky spojené s prevadzkou MAS, administrativou
a budovanim zrucnosti a schopnosti MAS vo vztahu k implementacii stratégie.

1. Vydavky suvisiace s prevadzkou a administrativnou €innostou MAS

e persondlne vydavky zahfriaju mzdu a/alebo odmenu pre manaZéra MAS a uctovnika v rozsahu
maximdlne 6 ndsobku minimdlnej mzdy/mesacne a pre administrativneho pracovnika MAS v rozsahu
maximdlne 4 ndsobku minimdlnej mzdy/mesacne.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci, externi
zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky)’:

Celkovd cena prdce — hrubd mzda vrdtane zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela a zamestnanca,
dane.

Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle Zdkona ¢ 311/2001 Z. z.
Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢ 513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika.

Alikvotna cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na plny pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdaca nadcas, pocas statnych sviatkov, a vikendov kedy zamestnanec vykondval
cinnosti spojené s prevadzkou a administrativou MAS pre internych zamestnancov v trvalom pracovnom
pomere podla zdkona ¢ 311/2001 Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na manaZéra MAS,
administrativneho pracovnika a uctovnika, ako napr. ndkup stravovacich poukdZok pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001 Zdkonnika prdce v zneni neskorsich
predpisov.

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného zdkonnika, ako napr.:
manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat podla pravidiel o verejnom obstardvani.
Realizdaciu cinnosti prostrednictvom sluZieb pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemdzZu
vykondvat osoby, ktoré su v pracovnoprdvnom vztahu ku konecnému prijimatelovi (opravnenému Ziadatelovi) -
MAS a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp. fyzickych oséb, ani na zdklade iného pravneho vztahu.
Uvedené vydavky nebudu povaZované za oprdvnené.

V pripade, ak sa osoba nepodiela na cinnostiach spojenych s prevddzkou a administrativou MAS 100 % jeho
skutocného pracovného casu, je vyska oprdavnenych vydavkov vypocitand pomerne v zavislosti od skutocného
vyuZitia pre ucely na ¢innostiach spojenych s prevddzkou a administrativou MAS v danom obdobi, tzn. od poctu
odpracovanych hodin pre ucely na cinnostiach spojenych s prevadzkou a administrativou MAS k celkovému
poctu hodin odpracovanych zamestnancom v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100 % jej
skutocného pracovného cCasu na Cinnostiach spojenych s prevadzkou a administrativou MAS, vypocet musi byt
zaloZeny na hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin
odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi po¢tom hodin skutocne odpracovanych na
cinnostiach spojenych s prevdadzkou a administrativou MAS. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za
vykondvanie Cinnosti na viac ako jeden plny uvdzok v rovnakom case a z viacerych projektov , ako napr.:
manazér MAS administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce a zdroveri
vykondvaju ¢innosti na zdklade pracovno-prdvneho pomeru uvedeného v Usmerneni kapitole 2. Miestna akénd
skupina a kapitole 6. Opatrenie 4.2 VVykondvanie projektov spoluprdce.

- persondlne vydavky (odmeny) suvisiace s vykonom funkcie ¢lenom vyberovej komisie MAS zahrriaju
persondlne vydavky v rozsahu maximdlne 2 ndsobku minimdlnej mzdy za kalenddrny rok (zuctovanie
k 31. 12. v roku) (preukazuje sa prezencnymi listinami a pozvdnkou na zasadnutie Vyberovej komisie
MAS).

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle Zdkona ¢ 311/2001 Z. z.
Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢ 513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce, dohoda
o pracovnej ¢innosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody musia obsahovat aj popis
¢innosti, na ktorych sa zamestnanec v rdmci svojej prdce podiela, odmenu/ plat, pocet
odpracovanych hodin);

vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz o odpracovanych
hodindch); V pripade, ak sa uzatvdra zmluva na vedenie uctovnictva s prdvnickou osobou vykaz
o odpracovanych hodindch sa nepredklada

* Pracovny pomer pracovnikov MAS méze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny — %, % ) uvizok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom
pomere podla zdkona ¢ 311/2001 Zdakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, externi zamestnanci vykondvajuci cinnost na zdklade
dohody o vykonani prdace a dohody o pracovnej cinnosti v zmysle Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdace v zneni neskorsich predpisov,
alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zdaklade mandatnej zmluvy v zmysle Zdkona ¢. 513/1991
Z.z. Obchodného zdakonnika, dobrovolnik.
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- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);
- bankovy vypis ako doklad o uhrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- ainé podla povahy vydavku.

- postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za internet, zriadenie internetového pripojenia,
vydavky na vodu, plyn, elektricki energiu, najom kanceldrskych priestorov vrdtane upratovania
a Cistenia, kancelarske potreby (napr.: papier, toner, Sandny, pisacie potreby, zakladace a pod.), bezné
kancelarske kopirovanie, si opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych
vydavkoch, tykajucich sa chodu MAS a su riadne preukazatelné;

- ndkup PC, notebooka, kldvesnice, mysi k PC, mobilného telefonu, faxu, tladiarne, dataprojektoru
a platna, fotoaparatu, kopirovacieho stroja a softwaru vratane jeho aktualizacie a licencii v maximalnej
vySke 5% vydavkov na prevadzku aadministrativnu ¢innost MAS, sluzby slvisiace so servisom
a opravou technickych zariadent;

- ndkup kancelarskeho nabytku, vybavenia a prislusenstva, ako napr.: koberec, policky a pod.
v maximalnej vyske 5% vydavkov na prevadzku a administrativnu ¢innost MAS;

- vydavky spojené s vypracovanim stratégie (vydavok vznikol po 1. janudri 2007) nie vSak starsie ako
registraciou obcianskeho zdruZenia registracnym organom - Ministerstvom vnutra SR;

- vydavky suvisiace s vytvorenim a administraciou internetovej stranky;

- aktualizacia stratégie v maximalnej vyske 6 638 EUR (Studie, analyzy, dotknutého Uzemia, zber
informacii pre monitoring a hodnotenie). Aktualizicia stratégie sa vykondva v sulade s kapitolou 12.
Vykonavanie zmien.

- vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov;

- vydavky na verejné obstardvanie v maximalnej vyske 2% vydavkov na prevadzku a administrativnu
&innost MAS”;

- vydavky vynaloZené v hotovosti v max.vyske 265 EUR/mesiac;

- vydavky na obcerstvenie suvisiace so zasadnutiami vyberovej komisie, monitorovacieho vyboru,
najvyssieho orgdnu, vykonného orgdnu a v rdmci chodu MAS, preukazuje sa prezencnymi listinami
a pozvdnkou (podla povahy) na vyssie uvedené zasadnutia;

- cestovné ndhrady (cestovné, stravné a ubytovanie).
Cestovné nahrady (ubytovanie, cestovné, stravné) upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
ndhraddch alebo osobitné predpisy. Pri pravnych vztahoch ako napr.: dohoda o vykonani prdce a
dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zdkona ¢. 311/2001 Z. z., alebo sluzby pracovného charakteru
zabezpecené doddvatelsky na zdklade manddtnej zmluvy v zmysle Zdkona & 513/1991 Z.z. musi byt

poskytovanie cestovnych ndhrad (cestovné, stravné a ubytovanie) pisomne dohodnuté v zmluve,

resp. dohode nad rdmec dohodnutej odmeny (cestovné ndhrady budu preplatené na zdklade

predloZenych dokladov. ktoré st uvedené v ¢asti ,Preukazuje sa pri ZoP“ v rémci bodu 7. Opatrenie

4.3 Chod miestnej akcnej skupiny).

Cestovné ndhrady su opravnenymi vydavkami pre zamestnancov MAS, vykonny orgdn, Statutdrny orgdn,
clenov vyberovej komisie MAS a pre ¢lenov monitorovacieho vyboru. V ramci internych vydavkov cestovné
ndhrady su oprdvnené pri cestdch zamestnancov MAS, manaZmentu MAS a ¢lenov MAS z miesta pravidelného
pracoviska alebo bydliska na miesto konania vzdeldvacieho projektu a spdt.

V ramci externych vydavkov cestovné ndhrady su oprdvnené pre lektorov, tlmocnikov, prekladatelov a
ucastnikov vzdeldvacej aktivity z miesta bydliska na miesto konania vzdeldvacej aktivity a spdt.

Vydavok cestovné v suvislosti s dochddzkou do zamestnania nie je oprdvnenym vydavkom.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije motorové vozidlo iné ako motorové vozidlo zamestnavatela,
opravnenym vydavkom je zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy (zakladna nahrada) podla platného opatrenia
MPSVR SR a nahrada za spotrebované pohonné latky (PHL), maximélne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestndvatela, opravnenym vydavkom
je nahrada za spotrebované pohonné latky. Nahrada za spotrebované PHL patri zamestnancovi podla cien PHL
platnych v dase pouZitia cestného motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby PHL uvedenej
v technickom preukaze (TP) cestného motorového vozidla, maximalne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do obchodného majetku,
uplatni vydavky do vysky ndhrady za spotrebované pohonné latky a zakladnej nahrady za kazdy jeden km

® Pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a slufieb vzmysle zikona o verejnom obstaravani , sa nebude v pripade obstaravania zakaziek
s nizkymi hodnotami (§102) vyzadovat potvrdenie odborne spdsobilej osoby pre verejné obstardvanie a preukaz o odbornej spésobilosti
odborne sposobilej osoby pre verejné obstaravanie. Vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom osoby
sposobilej pre verejné obstaravanie nebudu zo strany PPA v pripade obstardvania zédkaziek s nizkymi hodnotami (§102) uznané ako opravnené
vydavky.
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jazdy podla Zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Vydavky na stravu nesmu prekroéit maximalne stanovenu &iastku 30 EUR/deri/osobu.

Vydavky na ubytovanie nesmu prekroc¢it maximalne stanovend ¢iastku 165 EUR /deri/osobu.

Pri pouZiti taxika st oprdvnené skutocné vydavky.

Pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (Skolenia, konferencie, exkurzia, semindr
a pod.)su oprdvnené skutocné vydavky (doklad preukazujici uhradu,).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacej aktivity musia byt zdévodnené ako cesty, ktoré suvisia so
zabezpecenim a realizdciou projektu.

Preukazuje sa pri ZoP:
- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom a zamestnancom spolu
s prislusnymi prilohami, ktoré sa tykaju vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou v pripade, Ze
pracovnici maju uzatvorené dohody o pracovnej ¢innosti, pripade dohody o vykonani prdce na zdklade
Zdkona ¢ 311/2001 Z. z., ak sa uplatiiuje, faktura s prislusnymi prilohami (rozpis vydavkov na
cestovné, ubytovanie a stravné s priloZzenymi képiami dokladov z restaurdcii, hotelov a pod.), ktoré sa
tykaju vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou v pripade, uzatvorenej manddtnej zmluvy podla Zdkona
513/1998 Z.z.,

vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom a zamestnancom, ak sa
uplatriuje, faktiura (obsahujuca ddtum, dizku pobytu a celkovi sumu), doklad o realizacii platby
(bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad);

vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného;

vydavky za poulZitie inej formy dopravy ako je motorové vozidlo: cestovny prikaz podpisany
zamestndvatelom a zamestnancom, ak sa uplatriuje, Citatelnd fotokdpia cestovnych dokladov (listok
na vlak, autobus, letenka a pod.) alebo faktiura, doklad o realizdcii platby - bankovy vypis alebo
prijmovy/vydavkovy doklad, vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov suvisiacich
Z pracovnou cestou);

pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (skolenia, konferencie, exkurzia,
semindr a pod.): skutocné vydavky - doklad preukazujici thradu;

vydavky za pouZitie motorového vozidla: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom
a zamestnancom), pokladnic¢ny blok o ndkupe pohonnych hmét alebo doklad preukazujici cenu PHM
(napr.: z internetovej stranky www.natankuj.sk), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych
vydavkov suvisiacich z pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

pri kaZdej pracovnej ceste (podla povahy) tuzemskej alebo zahranicnej musi byt predloZend
pozvdnka, program a sprava z cesty;

- ainé podla povahy vydavku.

2. vydavky suvisiace s budovanim zrucnosti a schopnosti MAS v sulade s ¢lankom 59 pism. a) az d)
nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005:

a) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii (informacné a propagacné materidly, ako napr.:
tla¢, ndvrhy, graficka uprava, odbornd uprava, vyroba, kopirovanie, vizba, vyroba infotabul, stojanov,
distribdcia formularov, metodik, informacnych a propagacnych materidlov, CD nosice, multimedidlne DVD
a pod.);

b) vydavky vynaloZené v hotovosti v max.vyske 265 EUR/mesiac;

c) interné vydavky: vzdeldvanie zamestnancov MAS, manaZmentu MAS (Clenovia vykonného organu)
zodpovednych za realizaciu stratégie a ¢lenov MAS zamerané na rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri
vykondvani stratégie Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou (zépisom) zo vzdelavacej aktivity:

a. skolenia, seminare, konferencie, workshopy (vratane ucastnickych poplatkov, vloZného a pod.);

b. cestovné, stravné a ubytovanie (cestovné ndhrady) pre zamestnancov MAS, manazment MAS a ¢lenov
MAS sa poskytuje v sulade s Usmernenim kapitolou 7. Chod miestnej akcnej skupiny, ¢ast oprdvnené
vydavky, bod 1. Vydavky suvisiace s prevddzkou a administrativnou ¢innostou MAS, &ast - cestovné
ndhrady.

Preplatenie tychto vydavkov moZno vramci projektu uplatnit pri cestdch zamestnancov MAS,
manazmentu MAS a ¢lenov MAS z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto konania
vzdelavacieho projektu a spat. Za opravnené cestovné vydavky sa povaZzuju realne cestovné vydavky
doloZené platnym cestovnym listkom za leteckd dopravu, Zelezni¢nu, autobusovu dopravu a MHD.
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d) externé wydavky® sdvisiace so vzdeldvacou aktivitou (3kolenia, semindre, konferencie, workshopy)
zameranou na rozSirovanie vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie alebo propagacné podujatia
o dotknutej oblasti a o stratégii, ktoré su organizované prislusnou MAS (honorare lektorom,
prekladatefom, timocénikom, cestovné - vratane hromadnej prepravy, stravné a ubytovanie pre Ucastnikov
vzdeldvacej aktivity, lektorov a tlmocnikov, prendjom ucebného priestoru a didaktickej techniky,
propagacia vzdelavacej a informacnej aktivity).

- personalne vydavky lektorom, prekladatelom, timo¢nikom

Pripustné maximalne sadzby:

honorare lektorom.................... 165 EUR /1 hod.
honorare timo¢nikom ............ 66 EUR /1 hod.
honorare prekladatelom......... 33 EUR /1str.

Tato suma musi zahfnat prispevky do zdravotnych a socidlnych poistovni, ale nesmie zahfiat Ziadne
prémie, odmeny alebo podiely na zisku.

- prendjom miestnosti, oblerstvenie, pozvanky, podkladové materidly, prenajom didaktickej techniky,
propagacia vzdelavacej aktivity si opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na
skutoCnych vydavkoch, tykajucich sa realizacie projektu asu riadne preukazatelné (preukazanie
spbsobu vypoltu pomernej Casti, v pripade, ak okrem cCinnosti realizovanych v rdmci projektu sa
uskuto&riuje aj ind ¢innost). Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou (zapisom) zo vzdeldvacej aktivity
a verejnym oznamenim o konani sa stretnutia;

- cestovné, stravné a ubytovanie (cestovné ndhrady) pre lektorov, timocnikov a prekladatelov, cestovné,
stravné pre Ucastnikov vzdeldvacej aktivity sa poskytuje v sulade s Usmernenim kapitolou 7. Chod
miestnej akcnej skupiny, Ccast oprdvnené vydavky, bod 1. Vydavky suvisiace s prevddzkou
a administrativnou ¢innostou MAS, cast — cestovné ndhrady.

Pomerné casti vydavkov pripadajucich pre tcely opatrenia 4.3 Chod Miestnej akcénej skupiny:

MAS musi preukazat spdsob vypocétu pomernej €asti, v pripade ak okrem &innosti suvisiacich s pristupom
Leader - opatrenie 4.3 Chod Miestnej akcnej skupiny uskutocnuje aj iné Cinnosti alebo aktivity, ktoré su
financované z inych zdrojov. MAS si ako sposob vypoctu pomernej casti stanovi metodiku prepoctu
zaloZenu na jednotke, ktoru si stanovi napr.: osoba, m?, vytaZenost priestorov a pod.

Pri vypocte pomernej ¢asti vydavkov musia byt dodrzané nasledovné podmienky:

1. Vypocet pomernej Casti vydavkov pre Ucely pristupu Leader - opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny
musi vychadzat zo skutoéne vynaloZzenych vydavkov.

2. Preukazatelnost vypoétu musi byt podlozend uGc¢tovnymi dokladmi vztahujicimi sa ku konkrétnemu
vydavku.

3. Vypoclet musi byt zrozumitelny, ¢o sa zabezpedi legendou — popisom postupov a preukazanim spbésobu
vypoctu pomernej Casti.

4. Vypocet pomernej cCasti vydavkov sa tyka najma: najomného, vydavkov suvisiacich so sluzbami,
energiami, vodou, plynom, zariadeniami/vybavenim, personalnymi vydavkami zamestnancov a pod.

5. kanceldrske potreby

— v pripade, ak MAS realizuje okrem pristupu Leader aj iné projekty, ¢innosti alebo aktivity financované z
inych zdrojov je povinna:

o nakupovat avyuzivat kancelarske potreby osobitne pre ucely pristupu Leader ainé
aktivity;

o vpripade, Ze sa nakupuju kanceldrske potreby pre ucely pristupu Leader spolu s
kancelarskymi potrebami, ktoré suvisia s realizaciu inych projektov, ¢innosti alebo aktivit
musia byt doloZena faktira samostatne pre nakup kanceldrskych potrieb pre ucely
pristupu Leader.

- investicie do Skoliacich programov a kurzov, ktoré su sucastou beznych programov skolenia
a vzdeldvania na Urovni strednych $kol a vyssie;

- vydavky vynalozené pred 1. janudarom 2007; (vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly pred 1.
januarom 2007) a pred udelenim StatGtu Miestnej akénej skupiny, a pred registraciou obéianskeho
zdruZenia registratnym orgdnom — Ministerstvom vnutra SR v pripade vypracovania stratégie;

- ndkup pouzitého DHM a DNM;

Neoprdvnené vydavky

b MAS nesmie organizovat, napr.: Skolenia, semindre, konferencie, workshopy a pod. zamerané na rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri

vykonavani stratégie mimo SR.
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- ndkup nakladnych a osobnych vozidiel;
- refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cld a dovozné prirdzky, kurzové straty;

- dan zpridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢.
1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DPH, ak ju znasa zdanitelnd osoba;

- poradenské a konzultacné sluzby;
- vydavky na vypracovanie Uzemno-planovacej dokumentacie;

- Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle Zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného
zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

- vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom osoby spdsobilej pre
verejné obstardvanie, v pripade obstardvania zdkaziek s nizkymi hodnotami (§102);

- stavebné a rekonstrukcné vydavky suvisiace s kanceldrskymi priestormi v ramci chodu MAS;
- vydavok cestovné v suvislosti s dochddzkou do zamestnania;

- vydavky suvisiace s vypracovanim stratégie, ktorej vypracovanie bolo preplatené v ramci opatrenia 3.5
Ziskavanie zrucnosti, oZivovanie avykonavanie integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a vydavky
suvisiace s vypracovanim stratégie, ktorej vypracovanie bolo preplatené inymi verejnymi zdrojmi
(preplaca sa len aktualizacia v zmysle podmienok Usmernenia, kapitoly 7. Opatrenie 4.3 Chod Miestnej
akénej skupiny, Casti Kritéria pre uznatelnost vydavkov);

- technické prehliadky a servisné prace suvisiace s idrzbou motorového vozidla;

- poistné motorovych vozidiel;

- bankové poplatky, uroky z dveru, financ¢né pokuty, sidne vydavky, vydavky spojené so zriadenim
zaloZného prava.

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocné monitorovacie ukazovatele

P . lIJkazovateI . Vychodiskovy R hodnlota Sposob overovania a ziskavania udajov, frekvencia
Uroven ndzov a mernd - ukazovatela sberu
jednotka dor. 2013
Pocet ¢lenov 76 82 Evidencia MAS, monitorovacie spravy,
MAS fotodokumentacia, prihlask
Chod Miestnej ” - .u = p l y, z
. . . Pocet 0 110 Evidencia MAS, monitorovacie spravy
akcnej skupiny ,
podporenych
projektov
Strategicky ciel’ Zabezpecit trvalo udrzatelny rozvoj a ekonomicky rast regionu, ktory sa dosiahne predovsetkym podporou

Integrovanej stratégie

rozvoja Gzemia

rozvoja vidieckeho cestovného ruchu, pri efektivnom vyuzivani endogénnych zdrojov Uzemia, za podpory
environmentalne vhodnych spdsobov a aktivneho zapdjania sa obyvatelov do verejného diania

Priorita Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

a aktivny

Podporit vytvédranie a fungovanie partnerstiev ako rozvinutej formy spolupréce, zaroveri zvysit informovanost

zaujem obyvatelov o dianie v regiéne

Specificky ciel Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia

Upevnit

arozsirit moznosti spoluprace s partnerskymi MAS a prostrednictvom spoloéného planovania

a spoluprace vzdjomne riesit problémy regidnov

Ndzov opatrenia PRV SR
2007 -2013

421 vYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

Podporované cinnosti

spolo¢ny marketing Leaderovskych skupin v réznych regiénoch so zameranim napr.: na miestne Speciality,
miestne produkty, remeselné vyrobky, vytvorenie siete prevddzkovatelov a vyrobcov miestnych produktov,
vytvorenie regiondlnej znacky produktov, sluZieb a pod.;

ochrana spolo¢ného kultirneho bohatstva, ako napr.: rekonsStrukcia objektov spolocenského vyznamu
(pamdtniky, hroby, pamdtné tabule, izby), zriadenie a vystavba miestnych muzei, zriadenie izieb ludovych
tradicii a izieb vyznamnych osobnosti (vrdtane vnutorného vybavenia okrem vystavnych expondtov),
vystavba vyhliadkovej veZe, vystavba a rekonstrukcia nducnych a turistickych chodnikov, instalovanie
a vyroba nducnych, informacnych a historickych tabul, revitalizdcia, resp. obnova historickych parkov
a zdhrad a pod.;

budovanie kapacit: vymena skusenosti, prenos praktickych skusenosti pri rozvoji vidieka (napr. spolocné
publikdcie, pripadové Studie, ndvody osvedcenych postupov, vyskumy, s cielom vymeny skusenosti a
prenosu praktickych skiusenosti, ktoré musia viest k prijatiu spolocnych metodik a pracovnych metdd alebo
k rozvinutiu spolocnej alebo koordinovanej Cinnosti, twinningové podujatia — vymenné programy pre
zamestnancov a manaZment MAS, spoloc¢nd alebo koordinovand prdca) a pod.;
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e prevddzkovd Cinnost a administrativna Cinnost suvisiaca s pripravou a realizaciou projektu spoluprdce.

Definicia kone¢ného
prijimatela (oprdvneného
Ziadatela)

Miestna akénd skupina zastupend obcianskym zdruZenim v zmysle zékona SR ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov, ktorej bol udeleny Statit Miestnej akénej skupiny na zdklade
Rozhodnutia o schvdleni vydaného PPA.

Typ a pocet projektov
spoluprdce

Projekt ndrodnej spoluprdce

X / pocet:2

Projekt nadndrodnej spoluprdce

X / pocet:2

Al. PROJEKT NARODNEJ SPOLUPRACE

1. Nazov bude aktualizovany ku driu podania ZoNFP
Nadzov projektu spoluprdce N
2. Nazov bude aktualizovany ku driu podania ZoNFP
Hlavnym cielom je zviditelnit MAS a jej spoloéné kultirne bohatstvo, éi podporit spoluprdcu,
inovdcie, potrebné zrucnosti, vymenu a prenos skusenosti s implementdciou pristupu Leader.
1. Zakladné aktivity: Spolocny marketing a podpora ochrany spolocného kultirneho bohatstva
réznorodymi investiciami, vymena praktickych skisenosti, spolo¢né podujatia, prenos
praktickych skdsenosti, ochrana spolo¢ného kultirneho bohatstva
. Ostatny popis bude zaktualizovany v podanej Ziadosti o NFP spolocne s partnerom.
Popis projektu spoluprdce Y pop yvp ) P P
Hlavnym cielom je zviditelnit MAS a jej spoloéné kultirne bohatstvo, éi podporit spoluprdcu,
inovdcie, potrebné zrucnosti, vymenu a prenos skusenosti s implementdciou pristupu Leader.
2. Zakladné aktivity: Spolocny marketing a podpora ochrany spolocného kultirneho bohatstva
réznorodymi investiciami, vymena praktickych skisenosti, spolocné podujatia, prenos
praktickych skdsenosti, ochrana spolo¢ného kultirneho bohatstva. Ostatny popis bude
zaktualizovany v podanej Ziadosti o NFP spolocne s partnerom.
Predpokladany pocet 1. 1 (MAS LEV) + 1 partner
partnerov projektu
spoluprdce 2. 1 (MAS LEV) + 1 partner
Predpokladany termin 1. 06/2011 —12/2014
realizdacie projektu
spoluprdce 2. 01/2012 - 12/2014
Ostatné
Ndzov zdroja financovania Projekt PoZadovand vyska financného prispevku verejné zdroje
erejnych zdrojov PRV - ; . .
Zverejnych zarojov vuc Iné verejné zdroje
a) Priprava projektov L 0 0 0
spoluprdce 2
’ 0 0 0
b) Realizdcia projektov = 40 000 0 0
spoluprdce 2
’ 40 000 0 0
1. Prevddzkovd Cinnost a administrativna innost
suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce
a) Persondlne vydavky
e persondlne vydavky zahrriaju mzdu a/alebo
Priprava odmenu pre max. 2 osoby, ktoré sa podielaju na priprave projektu spoluprdce v rozsahu
Oprdvnené vydavky projektov minimdlnej mzdy stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR/mesacne. V pripade, ak sa
spoluprdce vytvori v rdmci projektu spoluprdce spolocnd Struktura, tak su oprdvnené len persondlne

vydavky - mzda a/alebo odmena pre max. 2 osoby, ktori sa zdstupcami partnera projektu
spoluprdce v tejto spolocnej struktire, a ktori si uvedeny v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a podielaju
sa na priprave projektu spoluprdce a to v rozsahu minimdinej mzdy stanovenej podla platnych
prdvnych predpisov SR/mesacne.” Takymito osobami mdéZu byt napr.: manaZér MAS,
administrativny pracovnik MAS, ¢lenovia MAS, Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby z tizemia

"'V pripade, ak pocas realizicie projektu spoluprdce déjde k zmene zdstupcov v spolocnej Struktire prislusného partnera, partner projektu

spoluprace je povinny oboznamit so zmenou PPA a t0 V sulade s Usmernenim, kapitola 12. Vykondvanie zmien, bod. 12.3.2 Zmeny bez

predchadzajuceho suhlasu PPA v ramci opatrenia 4.2 Vykondvanie projektov spoluprdce.

15




MAS, ktoré maju trvalé, pripadne prechodné bydlisko, v uzemi p6sobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
externi zamestnanci a sluZby pracovného charakteru zabezpecené doddvatel’sky)g:

Celkovad cena prdce — hrubd mzda vrdtane zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela
a zamestnanca, dane.

Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle Zdkona C.
311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢ 513/1991 Z.z.
Obchodného zdkonnika.

Alikvotna cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na priprave projektu spoluprdce plny
pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdca nadcas, pocas Stdtnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykondval cinnosti spojené s pripravou projektu spoluprdce pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere v sulade splatnou legislativou SR.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skutocného vyuZitia pre ucely
pripravy projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin pre ucely
projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych zamestnancom v danom obdobi.
Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného pracovného casu na priprave projektu
spoluprdcu, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby
mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa
potom vyndsobi poctom hodin skutocne odpracovanych na cinnostiach v rdmci pripravy
projektu spoluprdce. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie ¢innosti na
viac ako jeden plny uvézok v rovnakom case a z viacerych projektov, ako napr.: manaZér MAS,
administrativny pracovnik, ktori sa podielaji na priprave projektu spoluprdce a zdroveri
vykondvaju Cinnosti na zdklade pracovno-pravneho pomeru uvedeného v Usmerneni, kapitola
2. Miestna akcénd skupina a kapitola 7. Opatrenie 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na manaZéra
MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdZok pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001 Zdkonnika prdce v
zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného
zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat podla
pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu cinnosti prostrednictvom sluZieb pracovného
charakteru zabezpecené doddvatelsky neméZu vykondvat osoby, ktoré su v pracovnoprdavnom
vztahu ku kone¢nému prijimatelovi (oprdvnenému Ziadatelovi) - MAS a to ani prostrednictvom
inych prdvnickych resp. fyzickych oséb, ani na zdklade iného prdvneho vztahu. Uvedené
vydavky nebudu povaZované za oprdvnené.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle Zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsSich predpisov, Zdkona ¢ 513/1991 Z.z.
Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce, dohoda
o pracovnej c¢innosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody musia obsahovat aj
popis ¢innosti, na ktorych sa bude zamestnanec v ramci pripravy projektu spoluprdce podielat,
pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz o odpracovanych
hodindch);

- bankovy vypis ako doklad o uhrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- a iné podla povahy vydavku.
b) Administrativne a prevddzkové vydavky

- vydavky suvisiace s prekladom podkladov, materidlov, listin, dokumentov, spracovanie
marketingovych Studii, osnovy projektu a pod. v maximdinej vyske 1 000 EUR;

- kanceldrske potreby (napr.: papier, toner, Sandny, pisacie potreby, zakladace a pod.),
kopirovanie, postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za internet a pod. su oprdvnenymi
vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutoénych vydavkoch, a su riadne
preukdzatelné;

8 Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecuju ¢innosti suvisiace s pripravou projektu spoluprdace moze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny — %,
Y ) uvdzok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov,
externi zamestnanci vykonavajuci ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prdace v zneni neskorsich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zdaklade
manddtnej zmluvy v zmysle Zikona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika, dobrovolnik.
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- platby suvisiace s administrativnou a prevddzkovou cinnostou v hotovosti a to v max.vyske
265 EUR/mesacne;

- vydavky na vodu, plyn, elektricku energiu, prendjom kanceldrskych priestorov, upratovanie a
Cistenie su oprdvnené len v tom pripade, ak tieto vydavky nie st hradené z opatrenia 4.3 Chod
miestnej akcnej skupiny ? (napr.: prendjom miestnosti, ktord bude vyuZivand v ramci pripravy
projektu spoluprdce);

- vydavky suvisiace s prekladom zmluv o nadndrodnej spoluprdci, poplatky za uradné overenie
zmluv;

Preukazuje sa pri ZoP:

- kanceldrske potreby: zmluva s doddvatelom (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci
list, doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti),
objedndvka (podla povahy);

- prendjom kanceldrskych priestorov, napr.: zmluva s doddvatelom, faktura, vypocet
pomernej casti suvisiacej s pripravou projektu spoluprdce (ak sa bude uplatﬁovat’)g,
doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti);

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri
obstardvani tovarov, stavebnych prdc a sluZieb (ak sa bude uplatnovat);
telekomunikacné poplatky, voda, plyn, elektrickd energia: vypocet pomernej Casti
suvisiacej s realizaciou projektu spoluprdce (ak sa bude uplatﬁovat")‘9 , doklad
o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti);

- bezhotovostné platby: bankovy vypis a doklad o bezhotovostnej platbe platobnou
kartou spolu s pokladnicnym blokom (ak sa bude uplatfiovat);

- platby v hotovosti: pokladni¢ny blok a pod;

- ostatné vydavky: preloZené podklady, materidly, listiny, dokumenty, marketingovd
Studia, osnova projektu (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci list, doklad
o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti), zmluva (ak sa
bude uplatriovat), objedndvka (podla povahy);

- ainépodla povahy vydavku.

C) Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby8 (vrdtane clenov MAS alebo verejno-stikromného
partnerstva), ktoré sa podielaju na priprave projektu spo/uprdcem upravuje zdkon ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych ndhraddch alebo osobitné predpisy. Pri prdvnych vztahoch, ako napr.:
dohoda o vykonani prdce a dohoda o pracovnej éinnosti v zmysle Zakona ¢ 311/2001 Z. z.,
alebo sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky na zdklade manddtnej
zmluvy v zmysle Zdkona €. 513/1991 Z. z. musi byt poskytovanie cestovnych ndhrad
(cestovné, stravné a ubytovanie) pisomne dohodnuté v zmluve resp. v dohode nad rdmec
dohodnutej odmeny (cestovné ndhrady budu preplatené na zdklade predloZenych dokladov)

Vydavok cestovné v suvislosti s dochddzkou do zamestnania nie je oprdvnenym vydavkom.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije motorové vozidlo iné ako motorové vozidlo
zamestndvatela, opravnenym vydavkom je zdkladnd néhrada za kaZdy 1 km jazdy (zdkladnad
ndhrada) podla platného opatrenia MPSVR SR a ndhrada za spotrebované pohonné ldtky
(PHL), maximdlne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestndvatela,
oprdvnenym vydavkom je ndhrada za spotrebované pohonné Idtky. Ndhrada za spotrebované
PHL patri zamestnancovi podla cien PHL platnych v ¢ase pouZitia cestného motorového vozidla,
prepocitanych podla spotreby PHL uvedenej v technickom preukaze (TP) cestného motorového
vozidla, maximdlne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do

® MAS musi preukazat’ spésob vypoctu pomernej casti, v pripade ak okrem cinnosti suvisiacich s opatrenim 4.2 Vykondvanie projektov
spoluprdce uskutocriuje aj iné cinnosti alebo aktivity, ktoré si financované z inych zdrojov. MAS si ako spdsob vypoctu pomern€j Casti stanovi
metodiku prepoctu zalozenu na jednotke, ktoru si stanovi napr.: osoba, m2, vytazenost priestorov a pod. Vypocet pomernej casti vydavkov musi
vychadzat' zo skutocne vynalozenych vydavkov. Preukdzatelnost’ vypoctu musi byt podlozend uctovnymi dokladmi vztahujicimi sa ku
konkrétnemu vydavku. Vypocet musi byt zrozumitelny, ¢o sa zabezpeci legendou — popisom postupov a preukdzanim spésobu vypoctu pomernej

0 Resp. cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce . V pripade realizdcie projektu spoluprdce
je oprdvnené aj cestovné, stravné a ubytovanie pre cielovu skupinu projektu spoluprdce, ktoru tvoria osoby, ucastnici a/alebo organizdcie s
trvalym, pripadne prechodnym bydliskom, sidlom alebo prevddzkou v uzemi MAS. Oprdvnené su vydavky pre cielovu skupinu projektu
spoluprdce, ktord bude definovand v ZoNFP pre opatrenie 4.2.
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obchodného majetku, uplatni vydavky do vysky ndhrady za spotrebované pohonné ldtky a
zdkladnej ndhrady za kaZdy jeden km jazdy podla Zdkona ¢ 283/2002 Z. z. o cestovnych
ndhraddch v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, Ze vydavky na ubytovanie nie st uplatnené podla zdkona & 283/2002 Z. z. vydavky
na ubytovanie nesmu prekrocit maximdlne stanovenu Ciastku v ramci ndrodnej spoluprdce 120
EUR/deri/osobu a v rdmci nadndrodnej spoluprdce 170 EUR/deri/osobu.

V pripade, Ze vydavky na ubytovanie nie st uplatnené podla zdkona ¢ 283/2002 Z. z. vydavky
na stravu v rdmci ndrodnej spoluprdce nesmu prekrocit maximdlne stanovenu cCiastku 30
EUR/deri/osobu a v rdmci nadndrodnej spoluprdce 40 EUR/deri/osobu.

Pri pouZiti taxika st oprdvnené skutocné vydavky.

Pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (Skolenia, konferencie,
exkurzia, semindr a pod.)st oprdvnené skutocné vydavky (doklad preukazujuci uhradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacej aktivity musia byt zdévodnené ako cesty,
ktoré suvisia so zabezpecenim a realizdciou projektu.

Preukazuje sa pri ZoP:

- wydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany  zamestndvatelom
a zamestnancom, ak sa uplatrfiuje, faktira (obsahujuca ddtum, diZzku pobytu a
celkovu sumu), doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy
doklad);

- vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného;

- vydavky za poulitie inej formy dopravy ako je motorové vozidlo: cestovny prikaz
podpisany zamestndvatelom a zamestnancom, ak sa uplatriuje, Citatelnd fotokdpia
cestovnych dokladov (listok na viak, autobus, letenka a pod.) alebo faktura, doklad o
realizdcii platby - bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad), vyucétovanie
pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov suvisiacich z pracovnou cestou);

- pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (Skolenia,
konferencie, exkurzia, semindr a pod.): skutocné vydavky - doklad preukazujuci
Uhradu;

- wydavky za pouZitie motorového vozidla: cestovny prikaz podpisany
zamestndvatelom a zamestnancom), pokladnicny blok o ndkupe pohonnych hmat
alebo  doklad preukazujuci cenu PHM (napr.: zinternetovej  strdnky
www.natankuj.sk), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

- ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov podla predloZenych (Citatelnd fotokdpia)
poulZitych cestovnych dokladov (listok, miestenka, letenka);

- pri kaZdej pracovnej ceste (podla povahy) tuzemskej alebo zahrani¢nej musi byt
predloZend pozvdnka, program a sprdva z cesty;

- ainé podla povahy vydavku.

2. Koordinaéné vydavky

a) Externé vydavky

Oprdavnené su vydavky suvisiace s organizdciou zasadnuti, pracovnych stretnuti,
informaénych ndvitev partnerov projektu k priprave projektu spoluprdce™ (prendjom
miestnosti, obCerstvenie, pozvdnky, podkladové materidly, prendjom didaktickej techniky
a pod.). Vydavky su oprdvnené za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch
a su riadne preukdzatelné.

Preukazuje sa pri ZoP:

- prezenénymi listinami (vzor na
internetovej stranke PPA) a zdpisom zo stretnutia;

- doklad o realizdcii platby (bankovy vypis
alebo doklad o platbe v hotovosti);

- zmluva (ak sa bude uplatriovat), faktura,
dodaci list;

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri
obstardvani tovarov, stavebnych prdc a sluZieb (ak sa bude uplatriovat).

Y Resp. k realizdcii projektu spoluprdce.
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aa) Vydavky na prekladatelov, timocnikov a lektorov
e honordre timocnikom ..... 70EUR /1 hod.
e honordre prekladate........ 30 EUR /1 str.
e honordre lektorom........... 150 EUR/1 hod.

Tdto suma musi zahrriat zdkonom stanovené odvody zamestndvatela a zamestnanca, ale
nesmie zahrriat Ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku.

ab) Cestovné, stravné a ubytovanie

Vydavky na cestovné, stravné a ubytovanie su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6
Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Viydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod
1. Prevddzkova cinnost a administrativna Cinnost suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce,
pism. e).

b) Interné vydavky
Oprdvnené su vydavky na pouZitie priestorov a techniky vo vlastnej rézii MAS (méZu tu byt
zahrnuté vydavky na pouZitie vlastného priestoru, viastnej didaktickej techniky a vlastného
ubytovacieho priestoru) v sulade s internym predpisom a v pripade, ak tieto vydavky nie su
financované v ramci opatrenia 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.

C) Koordindcia projektu spoluprdce
Vramci pripravy projektu spoluprace - kompletizdacia projektu  spoluprdce,
kompletizdacia zmluvy o spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci na zdklade
ndvrhov partnerov projektu, spoloéné stretnutia, ktoré musia viest ku konkrétnym vystupom
a budu implementované do konkrétnej podoby projektu spoluprdce, pricom koordindciu
projektu spoluprdce vykondva koordinacna MAS alebo koordindtor MAS Slovensko.

d) Persondlne vydavky - zahfriaji mzdu a/alebo odmenu pre osoby, ktoré sa podielaji v
ramci pripravy projektu spoluprdce na jeho koordindcii (max. 1 osoba kaZdého partnera
projektu), ako napr.:  kompletizacia projektu spoluprdce, kompletizdcia zmluvy
o spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci na zdklade ndvrhov partnerov
projektu pricom éinnosti v rdmci pripravy projektu spoluprdce musia viest ku
konkrétnym vystupom a budu implementované do konkrétnej podoby projektu
spoluprdce a st oprdvnené pre:

- koordinacnu MAS (v pripade, ak tuto funkciu vykondva MAS zo SR), resp. koordindtora
MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacnd MAS pochddza z iného clenského statu),

- projektovych partnerov vzmysle bodu 6.2.2. Projektovy partner, bod 1. Ndrodnd
spoluprdca, pism. a) a bod 2. Nadndrodnd spoluprdce, pism. a).,

a to v rozsahu minimdlnej mzdy/osoba/mesac"ne" stanovenej podla platnych prdavnych
predpisov SR a zakonom stanovenych odvodov zamestndvatela a zamestnanca, dane.
V pripade, ak sa vytvori v rdmci projektu spoluprdce spolocnd struktura, tak st oprdvnené
len persondine vydavky - mzda a/alebo odmena (v rozsahu minimdinej
mzdy/osoba/mesacne stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR a zdkonom
stanovenych odvodov zamestndvatela a zamestnanca, dane) pre osoby, ktori sa
zdstupcami partnera projektu spoluprdce v tejto spolocnej Strukture (max. 1 osoba
kaZdého partnera projektu), a ktori st uvedeni v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a podielajii sa na
priprave projektu spoluprdce™. Takymito osobami mézu byt napr.: manazér MAS,
administrativny pracovnik MAS, ¢lenovia MAS, Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby
z uzemia MAS, ktoré maju trvalé, pripadne prechodné bydlisko, v tzemi pésobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvate/’sky)”:

Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle Zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢. 513/1991 Z.z.
Obchodného zdkonnika.

Alikvotnad cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na priprave projektu spoluprdce na
plny pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdca nadcas, pocas Stdtnych sviatkov a vikendov kedy

2y pripade, ak pocas realizacie projektu spoluprdce dojde k zmene zdstupcov v spolocnej Struktire prislusného partnera, partner projektu
spoluprace je povinny oboznamit so zmenou PPA a0 v sulade s Usmernenim, kapitola 12. Vykondvanie zmien, bod. 12.3.2 Zmeny bez
predchadzajuceho suhlasu PPA v ramci opatrenia 4.2 Vykondvanie projektov spoluprace.

1 Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecuju ¢innosti suvisiace s pripravou projektu spoluprdace moze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny — %,
Y ) uvdzok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom pomere podla zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, externi
zamestnanci vykonavajuci cinnost na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej cinnosti v zmysle Zdakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zaklade
mandatnej zmluvy v zmysle Zdakona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika, dobrovolnik.
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zamestnanec vykondval c¢innosti spojené s pripravou projektu spoluprdce pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere v sulade splatnou legislativou SR.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skutocného vyuZitia pre
ucely pripravy projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin
pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych zamestnancom
v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného pracovného casu
na priprave projektu spoluprdcu, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe
odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych
danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi pocltom hodin skutocne
odpracovanych na &innostiach v ramci pripravy projektu spoluprdce. Nie je pripustné, aby
jedna osoba bola platend za vykondvanie cinnosti na viac ako jeden plny uvdzok
v rovnakom case a zviacerych projektov, ako napr.: manaZér MAS, administrativny
pracovnik, ktori sa podielaju na priprave projektu spoluprdce a zdroveri vykondvaju
cinnosti na zdklade pracovno-pravneho pomeru uvedeného v Usmerneni, kapitola 2.
Miestna akcnd skupina a kapitola 7. Opatrenie 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na
manaZéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdZok pre
internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢. 311/2001
Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného
zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat
podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu cinnosti prostrednictvom sluZieb
pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemdézu vykondvat osoby, ktoré su
v pracovnoprdvnom vztahu ku konecnému prijimatelovi (oprdvnenému Ziadatelovi) - MAS
a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp. fyzickych oséb, ani na zdklade iného
pravneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu povaZované za oprdvnené.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani
prdce, dohoda o pracovnej ¢innosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy
a dohody musia obsahovat aj popis c¢innosti, na ktorych sa bude zamestnanec
v ramci pripravy projektu spoluprdce podielat, pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz
- odpracovanych hodindch);

- bankovy vypis ako doklad o thrade (miezd, odvodov, dani a pod.);

- a iné podla povahy vydavku.

e) Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné, stravné a ubytovanie pre osobyl3 (vrdtane ¢lenov MAS alebo verejno-
stukromného partnerstva), ktoré sa podielaji v ramci pripravy projektu spoluprdce na jeho
koordindcii ** upravuje zdkon & 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch alebo osobitné
predpisy. Pri prévnych vztahoch, ako napr.: dohoda o vykonani prdce a dohoda

o pracovnej éinnosti v zmysle Zdkona & 311/2001 Z. z., alebo sluzby pracovného
charakteru zabezpecené doddvatelsky na zdklade manddtnej zmluvy v zmysle Zdkona c.
513/1991 Z. z. musi byt poskytovanie cestovnych ndhrad (cestovné, stravné

a ubytovanie) pisomne dohodnuté v zmluve resp. v dohode nad rdmec dohodnutej
odmeny (cestovné ndhrady budu preplatené na zdklade predloZenych dokladov, ktoré
st uvedené v Casti , Preukazuje sa pri ZoP*):

Vydavok cestovné v suvislosti s dochddzkou do zamestnania nie je opravnenym vydavkom.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije motorové vozidlo iné ako motorové vozidlo
zamestndvatela, oprdvnenym vydavkom je zdkladnd ndhrada za kazdy 1 km jazdy
(zdkladnd ndhrada) podla platného opatrenia MPSVR SR a ndhrada za spotrebované
pohonné latky (PHL), maximdlne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestndvatela,
opravnenym vydavkom je ndhrada za spotrebované pohonné Idatky. Ndhrada za

1% Resp. cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielajii na realizicii projektu spoluprdace . V pripade realizicie projektu
spoluprace je opravnené aj cestovné, stravné a ubytovanie pre cielovii skupinu projektu spoluprdce, ktori tvoria osoby, ucastnici a/alebo
organizdcie s trvalym, pripadne prechodnym bydliskom, sidlom alebo previdzkou v vizemi MAS. Oprdavnené sii vydavky pre cielovii skupinu
projektu spoluprdce, ktord bude definovand v ZoNFP pre opatrenie 4.2.
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spotrebované PHL patri zamestnancovi podla cien PHL platnych v ase pouZitia cestného
motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby PHL uvedenej v technickom preukaze
(TP) cestného motorového vozidla, maximdlne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do
obchodného majetku, uplatni vydavky do vysky ndhrady za spotrebované pohonné latky a
zdkladnej ndhrady za kaZdy jeden km jazdy podla Zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
ndhraddch v zneni neskorsich predpisov.

Vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximdlne stanovenu Ciastku v rdmci ndrodnej
spoluprdce 120 EUR/deri/osobu a v rdmci nadndrodnej spoluprdce 170 EUR/deri/osobu.

V pripade, Ze vydavky na stravné nie su uplatnené podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
vydavky na stravu v ramci ndrodnej spoluprdace nesmu prekrocit maximdlne stanovenu
Ciastku 30 EUR/deri/osobu a v rdmci nadndrodnej spoluprdce 40 EUR/deri/osobu.

Pri pouZiti taxika st oprdvnené skutocné vydavky.

Pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu tcastnikov akcie (Skolenia, konferencie,
exkurzia, semindr a pod.)st oprdvnené skutocné vydavky (doklad preukazujuci uhradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacej aktivity musia byt zdévodnené ako
cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizdciou projektu.

Preukazuje sa pri ZoP:

- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom
a zamestnancom spolu s prislusnymi prilohami, ktoré sa tykaju vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou v pripade, Ze pracovnici maju uzatvorené dohody o
pracovnej cinnosti, pripade dohody o vykonani prdce na zdklade Zdkona C.
311/2001 Z. z., ak sa uplatriuje, faktura s prislusnymi prilohami (rozpis vydavkov na
cestovné, ubytovanie a stravné s priloZenymi kdpiami dokladov z reStaurdcii,
hotelov a pod.), ktoré sa tykaju vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou v pripade
uzatvorenej manddtnej zmluvy podla Zdkona 513/1998 Z.z.),

- doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad);

- vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného,

- vydavky za pouZitie inej formy dopravy ako je motorové vozidlo: cestovny prikaz
podpisany zamestndvatelom a zamestnancom, ak sa uplatriuje, Citatelnd
fotokdpia cestovnych dokladov (listok na viak, autobus, letenka a pod.) alebo
faktura, doklad o realizdcii platby - bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy
doklad), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov suvisiacich
z pracovnou cestou);

- pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu Ucastnikov akcie (skolenia,
konferencie, exkurzia, semindr a pod.): skutocné vydavky - doklad preukazujuci
uhradu;

- vydavky za pouZitie motorového vozidla: cestovny prikaz podpisany
zamestndvatelom a zamestnancom), pokladnicny blok o ndkupe pohonnych hmét
alebo doklad preukazujici cenu PHM (napr.: zinternetovej strdnky
www.natankuj.sk), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

- ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov podla predloZenych (Citatelnd
fotokdpia) pouZitych cestovnych dokladov (listok, miestenka, letenka);

- pri kaZdej pracovnej ceste (podla povahy) tuzemskej alebo zahranic¢nej musi byt
predloZend pozvdnka, program a sprdva z cesty;

- a iné podla povahy vydavku.

f) Koordindcia v ramci pripravy projektu, napr.: pri cestovnom, stravnom a ubytovani méze
koordina¢nd MAS (v pripade, ak funkciu koordinacnej MAS vykondva MAS zo SR), alebo
koordindtor MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacnd MAS pochddza z iného clenského statu)
hradit aj cestovné, stravné a ubytovanie pre partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod
6.2.2 Projektovy partner, body 1 b) a 2 b) — c), pokial sa na tom partneri projektu dohodli

a rozpocet projektu obsahuje takuto kalkuldciu), pricom spolocné stretnutia musia viest ku
konkrétnym vystupom a budu implementované do konkrétnej podoby projektu spoluprdce.

Realizdcia
projektov
spoluprdce

1.
a)

Prevddzkovad cinnost a administrativna Cinnost suvisiaca s realizdciou projektu spoluprdce

Persondlne vydavky

persondlne vydavky zahrfiaji mzdu a/alebo odmenu pre max. 2 osoby, ktoré sa
podielaju na realizdcii projektu spoluprdce v rozsahu minimdinej mzdy stanovenej
podla platnych prdvnych predpisov SR/mesacne. V pripade, ak sa vytvori v rémci
projektu spoluprdce spolo¢nd Struktura, tak su oprdvnené len persondine vydavky -
mzda a/alebo odmena pre max. 2 osoby, ktori sa zdstupcami partnera projektu
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spoluprdce v tejto spolocnej Strukture, a ktory su uvedeny v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a
podielaju sa na realizdcii projektu spoluprdce a to vrozsahu minimdinej mzdy
stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR/mesacne’. Takymito osobami mézZu
byt napr.: manaZér MAS, administrativny pracovnik MAS, clenovia MAS, Statutdrny
zdstupca MAS, alebo osoby z uzemia MAS, ktoré maju trvalé, pripadne prechodné
bydlisko v tizemi pésobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny
zamestnanci, externi zamestnanci a sluZzby pracovného charakteru zabezpecené
doddvatelsky)™:

Celkovd cena prdce — hrubd mzda vratane zdkonom stanovenych odvodov
zamestndvatela a zamestnanca, dane.

Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle
Zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsSich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika.

Alikvotna cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na realizacii projektu spoluprdce
plny pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdca nadcas, pocas stdtnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykondval ¢innosti spojené s realizaciou projektu spoluprdce pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢. 311/2001 Zdkonnika
prdce v zneni neskorsich predpisov.

Zakonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na
manaZéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdZok pre

internych zamestnancov v trvalom pracovhom pomere podla zdkona ¢ 311/2001
Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade
Obchodného zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je
nutné postupovat podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu &innosti
prostrednictvom sluZieb pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemdzu
vykondvat osoby, ktoré su v pracovnoprdavnom vztahu ku konecnému prijimatelovi
(opravnenému Ziadatelovi) - MAS a to ani prostrednictvom inych prdavnickych resp.
fyzickych os6b, ani na zdklade iného prdvneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu
povaZované za oprdvnené.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zavislosti od skutocného vyuZitia
pre ucely realizdacie projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych
hodin pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych
zamestnancom v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného
pracovného casu na realizdcii projektu spoluprdce, vypocet musi byt zaloZeny na
hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom
hodin odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poctom
hodin skutocne odpracovanych na cinnostiach v ramci realizdcie projektu spoluprdce.
Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie Cinnosti na viac ako
jeden plny uvézok v rovnakom case a z viacerych projektov, ako napr.: manazér MAS
administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce
a zdroven vykondvaju cCinnosti na zdklade pracovno-prédvneho pomeru uvedeného
v Usmerneni kapitole 2. Miestna akénd skupina a kapitole 7. Opatrenie 4.3 Chod
miestnej akcnej skupiny.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorSich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na
zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce, dohoda
o pracovnej ¢innosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody musia obsahovat aj
popis Cinnosti, na ktorych sa bude zamestnanec v rdmci realizdcie projektu spoluprdce
a implementdcie ¢innosti opatreni osi 3 podielat, odmenu/ plat, pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri

® Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecujii cinnosti sivisiace s realizdciou projektu spoluprdce méze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny —

%, Y ) uvizok — interni zamestnanci v trvalom pracoviom pomere podla zdkona ¢. 311/2001 Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov,

externi zamestnanci vykonavajici cinnost na zdaklade dohody o vykonani prdace a dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z.

2. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zaklade
manddtnej zmluvy v zmysle Zdakona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika, dobrovolnik.
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Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz o odpracovanych hodindch);
- bankovy vypis ako doklad o uhrade
(miezd, odvodov, dani a pod.);
- a iné podla povahy vydavku.
Administrativne a prevddzkové vydavky

- kanceldrske potreby, kopirovanie, postovné a telekomunikacné poplatky, a pod. su
oprdvnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch a su
riadne preukdzatelné;

- platby suvisiace s administrativnou a prevddzkovou cinnostou v hotovosti a to
v max.vyske 265 EUR/mesacne;

- vydavky suvisiace s prekladom zmliv, dodatkov o nadndrodnej spoluprdci, notdrske
poplatky za overenie zmluv;

- administrativne a prevddzkové vydavky v rdamci realizdcii projektu spoluprdce nesmu
prekrocit 15% z celkovych oprdvnenych vydavkov na projekt spoluprdce;

- vydavky suvisiace s vykonanim verejného obstardvania v maximdlinej vyske 3% z celkovych

oprdvnenych V\'/davkov37 na administrativne a prevddzkové vydavky v ramci realizdcie
projektu spoluprdce a implementdcie Cinnosti opatreni osi 3;

- vydavky na vodu, plyn, elektricki energiu, prendjom kanceldrskych priestorov,
upratovanie a Cistenie su oprdvnené vrdamci realizdcie projektu spoluprdce
a implementdcie Cinnosti opatreni osi 3 len v tom pripade, ak tieto vydavky nie st hradené
z opatrenia 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny (napr.: prendjom miestnosti, ktord bude
vyuZivand v ramci realizdcie projektu spoluprdce;

- vydavky suvisiace s propagdciou projektu spoluprdce (ndvrhy, grafickd uprava, odborna
uprava, tlac, kopirovanie, véizba informacnych a propagacnych materidlov, distribucia,
vyroba infotabul, stojanov, CD, multimedidlnych DVD a pod.);

- vydavky v rdmci realizicie projektu spoluprdce suvisiace s ucastou na exkurzidch
a vystavdch, ktoré suvisia s propagdciou projektu spoluprdce (prendjom priestorov, pléch,
vystavny priestor, stavba stdnku tlac a vyroba propagacnych materidlov a pod.). Vydavky
na cestovné, stravné a ubytovanie st oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria
pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Viydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 1.
Prevddzkovad cinnost a administrativna cCinnost suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce,
pism. c).

Preukazuje sa pri ZoP:

- kanceldrske potreby: zmluva s doddvatelom (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci list,
doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti), objedndvka
(podla povahy);

- prendjom kanceldrskych priestorov, napr.: zmluva s doddvatelom, faktura, vypocet pomernej
v . PR . . s . . . v n9
Casti suvisiacej s realizdaciou projektu spoluprdce a (ak sa bude uplatriovat)’, doklad
o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim vsulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri obstardvani
tovarov, stavebnych prdc a sluZieb (ak sa bude uplatriovat); telekomunikacné poplatky,
voda, plyn, elektrickd energia: vypocet pomernej Casti suvisiacej s realizdciou projektu
spoluprdce (ak sa bude uplatﬁovat’)g, doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad
o o platbe v hotovosti);

- bezhotovostné platby: bankovy vypis a doklad o bezhotovostnej platbe platobnou kartou
spolu s pokladnicnym blokom (ak sa bude uplatriovat);
- platby v hotovosti: pokladnicny blok a pod.;

- ostatné vydavky: preloZené podklady, materidly, listiny, dokumenty, faktura, dodaci list,
doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti), zmluva (ak sa
bude uplatriovat), objedndvka (podla povahy), faktira, dodaci list, preloZené dokumenty,
informacné a propagacné materidly;

- ainé podla povahy vydavku.

Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce
su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1
Vydavky v rdmci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd &innost a administrativna
Cinnost suvisiaca s pripravou projektu, pism. c).

2. Koordinacné vydavky
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a ) Externé vydavky

Externé vydavky su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 2. Koordinacné
vydavky, pism.b a).(vid'usmernenie)

b) Interné vydavky

Interné vydavky su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Vlydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 2. Koordinacné
vydavky, pism. cb). (vid' usmernenie)

C) Koordindcia projektu spoluprdce

V ramci realizacie projektu spoluprdce - kompletizacia udajov, podkladov (evidencia)
o financnom plneni projektu, koordindcia spolo¢nej implementdcie projektu (napr.: pri
cestovnom, ubytovani méZe koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko hradit
aj cestovné a ubytovanie pre partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2
Projektovy partner, body 1 b) a 2 b) — c), pokial sa na tom partneri projektu dohodli
a rozpocet projektu obsahuje takuto kalkuldciu), pricom administrativnu a financnu
zodpovednost za implementdciu jednotlivych aktivit projektu nesie ten partner projektu,
ktory zabezpeluje danu aktivitu (md zdvdzok ju zabezpecit) podla zmluvy o
ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci, monitorovanie celého
projektu spoluprdce — resp. kompletizdcia monitorovania jednotlivych partnerov
spoluprdce, kontrola plnenia zdvdzkov jednotlivych partnerov projektu (koordindciu
projektu spoluprdce vykondva koordinacna MAS alebo koordindtor MAS Slovensko). Pre
koordinacnu MAS alebo koordindtora MAS Slovensko st oprdvnené aj vydavky suvisiace
s ¢innostami uvedenymi v Usmerneni, bod 6.2 Definicia konecného prijimatela
(oprdvneného Ziadatela), bod 6.2.1.1 Povinnosti a tlohy koordina¢nej MAS a/alebo
koordindtora MAS Slovensko bod 1 a bod 3.

d) Persondlne vydavky zahrriaju mzdu a/alebo odmenu pre osoby, ktoré sa podielaju
vramci realizdcie projektu spoluprdce na jeho koordindcii (max. 1 osoba kaZdého
partnera projektu), napr: v rdmci implementdcie svojej casti projektu - kompletizacia
projektu spoluprdce a udajov, administrdcia projektu a pod. a su oprdvnené pre:

- koordinacnu MAS (v pripade, ak tuto funkciu vykondva MAS zo SR), resp.
koordindtora MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacng MAS pochddza z iného
clenského statu), napr.: aj v ramci vykondvania ¢innosti v sulade s Usmernenim,
bod 6.2 Definicia konecného prijimatela (oprdvneného Ziadatela), bod 6.2.1.1
Povinnosti a ulohy koordinaénej MAS a/alebo koordindtora MAS Slovensko bod
1abod 3,

- projektovych partnerov v zmysle bodu 6.2.2. Projektovy partner, bod 1. Narodnd
spoluprdca, pism. a) a bod 2. Nadndrodnd spoluprdce, pism. a).,

a to v rozsahu minimdlnej mzdy/osoba/mesac“nel2 stanovenej podla platnych pravnych
predpisov SR a zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela a zamestnanca, dane.
V pripade, ak sa vytvori v ramci projektu spoluprdce spolocnd struktura, tak su oprdvnené
len persondine vydavky - mzda a/alebo odmena (v rozsahu minimdlnej
mzdy/osoba/mesacne stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR a zdkonom
stanovenych odvodov  zamestndvatela a zamestnanca, dane) pre osoby, ktori sa
zdstupcami partnera projektu spoluprdce v tejto spolocnej Strukture (max. 1 osoba
kaZdého partnera projektu), a ktory sti uvedeni v ZoNFP pre opatrenie 4.2 a podielaju sa
na realizdcii projektu spoluprdcelz.Takymito osobami mézu byt napr.: manazér MAS,
administrativny pracovnik MAS, clenovia MAS, statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby
z uzemia MAS, ktoré maju trvalé, pripadne prechodné bydlisko v tuzemi p6sobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvate/’sky)”:

Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle Zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢. 513/1991 Z.z.
Obchodného zdkonnika.

Alikvotnad cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na realizdcii projektu spoluprdce plny
pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdca nadcas, pocas stdtnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykondval Cinnosti spojené s realizdciou projektu spoluprdce pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢. 311/2001 Zdkonnika prdce v
zneni neskorsich predpisov.

Zakonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na

manazéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdzok pre
internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢. 311/2001
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Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zaklade Obchodného
zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat
podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu cinnosti prostrednictvom sluZieb
pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky neméZu vykondvat osoby, ktoré st

v pracovnoprdvnom vztahu ku konecnému prijimatelovi (oprdvnenému Ziadatelovi) - MAS
a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp. fyzickych oséb, ani na zdklade iného
pravneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu povaZované za oprdvnené.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skutocného vyuZitia pre
ucely realizacie projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin
pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych zamestnancom
v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného pracovného casu
na realizacii projektu spoluprdce, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe
odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych
danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi pocltom hodin skutocne
odpracovanych na ¢innostiach v ramci realizdcie projektu spoluprdce. Nie je pripustné, aby
jedna osoba bola platend za vykondvanie cinnosti na viac ako jeden plny uvézok
v rovnakom case a zviacerych projektov, ako napr.: manaZér MAS administrativny
pracovnik, ktori sa podielaju na realizdcii projektu spoluprdce a zdroveri vykondvaju
cinnosti na zdklade pracovno-prdvneho pomeru uvedeného v Usmerneni kapitole 2.
Miestna akcnd skupina a kapitole 7. Opatrenie 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce,
dohoda o pracovnej ¢innosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody musia
obsahovat aj popis Cinnosti, na ktorych sa bude zamestnanec v ramci realizdcie projektu
spoluprdce aimplementdcie cinnosti opatreni osi 3 podielat, odmenu/ plat, pocet
odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz
o odpracovanych hodindch);

- bankovy vypis ako doklad o tihrade (miezd, odvodov, dani a pod.);

- a iné podla povahy vydavku.

e) Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju v ramci realizdcie projektu

spoluprdce na jeho koordindcii su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre
uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Viydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, pism. e).

f) Koordindcia spolocnej implementdcie projektu (napr.: pri cestovnom, ubytovani méze

koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko hradit aj cestovné a ubytovanie pre
partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2 Projektovy partner, body 1b) a 2 b)
— ¢), pokial sa na tom partneri projektu dohodli a rozpocet projektu obsahuje taktto
kalkuldciu), pricom administrativnu a financnu  zodpovednost za implementdciu
jednotlivych aktivit projektu nesie ten partner projektu, ktory zabezpecuje danu aktivitu
(md zdvdzok ju zabezpeclit) podla zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy
o nadndrodnej spoluprdci.

Vydavky suvisiace s implementdciou cCinnosti opatreni osi 3

a) spoloc¢ny marketing Leaderovskych

skupin v réznych regiénoch so zameranim napr.: na miestne Speciality, miestne produkty,
remeselné vyrobky, vytvorenie siete prevddzkovatelov a vyrobcov miestnych produktov,
vytvorenie regiondlinej znacky produktov, sluZieb a pod.:

ndvrhy, grafickd uprava, odbornd uprava, tlac, kopirovanie, vizba informacnych
a propagacnych materidlov, publikdcii, broZur, distribucia, vyroba infotabul, stojanov, CD,
multimedidlnych DVD a pod.;

tvorba a administrdcia webovej stranky;

animacné podujatia (besedy, vystavy, festivaly, konferencie, veltrhy a pod. a vsetky
vydavky suvisiace s ich organizdciou);

obsahovad priprava, grafickd priprava, zverejnenie inzerdtov, spotov, PR cldnkov a pod.
v tlaci a masmédidch;

a iné ¢innosti, ktoré suvisia s marketingom.
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ochrana spolocného kultirneho bohatstva, ako napr.:

- rekonstrukcia objektov spolo¢enského vyznamu (pamdtniky, hroby, pamdtné tabule,
pamdtné izby),zriadenie a vystavba miestnych muzei, zriadenie izieb ludovych tradicii a
izieb vyznamnych osobnosti (vrdtane vnutorného vybavenia okrem vystavnych
expondtov),vystavba a rekonstrukcia vyhliadkovej veZe, vystavba a rekonstrukcia
nducnych a turistickych chodnikov, inStalovanie a vyroba nducnych, informacnych
a historickych tabul, revitalizdcia, resp. obnova historickych parkov a zéhrad a pod.;

- vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentdcie (vyska uvedenych vydavkov
nesmie presiahnut 2% z celkovych oprdvnenych vydavkov na realizdciu ¢innosti).

budovanie kapacit: vymena skusenosti, prenos praktickych skisenosti pri rozvoji vidieka, ako
napr.:

spolocné publikdcie, pripadové Studie, ndvody osvedcenych postupov, vyskumy, s cielom
vymeny skusenosti a prenosu praktickych skusenosti, ktoré musia viest k prijatiu spolocnych
metodik a pracovnych metdd alebo k rozvinutiu spolocnej alebo koordinovanej ¢innosti,

twinningové podujatia — vymenné programy pre zamestnancov, manaZment MAS, spolocnd
alebo koordinovand prdca a pod.;

vydavky suvisiace s cestovnym, stravnym a ubytovanim v ramci budovania kapacit v sulade s
Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Viydavky v rdmci pripravy
projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkova cinnost a administrativna cinnost suvisiaca
s realizaciou projektu spoluprdce, pism. c) vydavky stvisiace s organizdciou zasadnuti,
stretnuti, konferencii, semindrov, informacnych nadvstev (prendjom miestnosti, obCerstvenie,
pozvanky, podkladové materidly, prendjom didaktickej techniky a pod.). Vydavky su
oprdvnené za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch asu riadne
preukadzatelné.

Neoprdvnené vydavky

Priprava
projektov
spoluprace

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle Zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona €. 513/1991 Z.z.
Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

1. vydavky na Ccinnosti, ktoré nie su uvedené v Usmerneni, kapitola 6. Opatrenie 4.2
Vykondvanie projektov spoluprdce, Cast rozsah a cinnosti a nie su v sulade s cielmi
opatreni osi 3, uvedenych v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3;

2. vydavky na pripravu projektu spoluprdce vynaloZené pred udelenim Statutu Miestnej
akcnej skupiny do uzatvorenia zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej
spoluprdci;

3. vydavky na realizdciu projektu spoluprdce vynaloZené pred udelenim Statitu MAS a pred
uzatvorenim zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci;

vydavky na ndkup nehnutelnosti a pozemkov pod stavbami;

5. vydavky na ucast na zahrani¢nom veltrhu, vystave, festivale a pod., ktord je v jednom
kalenddarnom roku tretia a dalsSia;

6. stavebné a rekonstrukcné vydavky suvisiace s kanceldrskymi priestormi v ramci realizdcie
projektu spoluprdce;

7. vydavky suvisiace s rekonstrukciou stavieb a budov evidovanych na Ministerstve kultury SR
v registri nehnutelnych kulturnych pamiatok a lokalit UNESCO;

8. vydavky v oblasti nec¢lenskej krajiny EU v rémci nadndrodnej spoluprdce, ktoré nestvisia s
uzemim Leader;

9. vydavky, ktoré nesuvisia s izemim Leader;
10. akékolvek vydavky bez priameho vztahu k projektu spoluprdce;

11. akékolvek vydavky uhradené pred alebo po uplynuti obdobia oprdvnenosti projektu
spoluprdce, pricom za obdobie oprdvnenosti sa povaZuje obdobie od udelenia statutu MAS
do podania poslednej ZoP;

12. vydavky, ktoré sa realizuji mimo oblasti ciela Konvergencia (izemie BSK, ktoré je
uéastou tzv.,zmiesanej MAS” nie je oprdvnené na podporu z opatrenia 4.2 Vykondvanie
projektov spoluprdce);

13. vydavky na projekt spoluprdce, ktorého cielom nie je konkrétna spolocnd cinnost s jasne
definovanym prinosom (vystupom) pre danu oblast, ktord je realizovand spolocne;

14. dari z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢ldnku 71 nariadenia Rady
(ES) ¢. 1698/2005, t. j. s vynimkou nendvratnej DPH, ak ju zndsa zdanitelnd osoba;

15. ndkup pouzitého DHM a DNM;

16. ndkup ndkladnych a osobnych vozidiel;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cld a dovozné prirdzky, kurzové
straty;

bankové poplatky, uroky z uveru, financné pokuty, sudne vydavky, vydavky spojené so
zriadenim zdloZného prdva;

vydavky, ktoré sa tykaju vseobecnej prevdadzky partnerov projektu spoluprdce bez vizby na
projekt spoluprdce;

persondlne vydavky pre osoby, ktoré sa nepodielaju priprave a na realizdcii projektu
spoluprdce;

odstupné pre osoby uvedené v Usmerneni, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod
6.6.1 Vydavky vrdamci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd Ccinnost a
administrativna cinnost suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce, pism. a) a bod 6.6.2
Vydavky vramci realizdacie projektu spoluprdce bod 1. Prevddzkovd cinnost a
administrativna Cinnost suvisiaca s realizdciou projektu spoluprdce, pism. a);

vydavky na financné zabezpecenie moZnych buddcich strat alebo dlhov;
Ciastky odloZené ako rezervy;
ndkup pouZitého majetku,

vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom osoby
spdsobilej pre verejné obstardvanie, v pripade obstardvania zdkaziek s nizkymi hodnotami
(8102).

Realizdcia
projektov
spoluprace

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

vydavky na cinnosti, ktoré nie su uvedené v Usmerneni, kapitola 6. Opatrenie 4.2
Vykondvanie projektov spoluprdce, Cast rozsah a cinnosti a nie su v sulade s cielmi
opatreni osi 3, uvedenych v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3;

vydavky na pripravu projektu spoluprdce vynaloZené pred udelenim Statutu Miestnej
akcnej skupiny do uzatvorenia zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej
spoluprdci;

vydavky na realizdciu projektu spoluprdce vynaloZené pred udelenim Statitu MAS a pred
uzatvorenim zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci;

vydavky na ndkup nehnutelnosti a pozemkov pod stavbami;

vydavky na ucast na zahranicnom veltrhu, vystave, festivale a pod., ktord je v jednom
kalenddrnom roku tretia a dalsia;

stavebné a rekonstrukcné vydavky suvisiace s kanceldrskymi priestormi v ramci realizdacie
projektu spoluprdce;

vydavky suvisiace s rekonstrukciou stavieb a budov evidovanych na Ministerstve kultury SR
v registri nehnutelnych kultirnych pamiatok a lokalit UNESCO;

vydavky v oblasti neclenskej krajiny EU v rémci nadndrodnej spoluprdce, ktoré nestvisia s
uzemim Leader;

vydavky, ktoré nesuvisia s uzemim Leader;

. akékolvek vydavky bez priameho vztahu k projektu spoluprdce;

. akékolvek vydavky uhradené pred alebo po uplynuti obdobia oprdvnenosti projektu

spoluprdce, pricom za obdobie oprdvnenosti sa povaZuje obdobie od udelenia statutu MAS
do podania poslednej ZoP;

vydavky, ktoré sa realizuju mimo oblasti ciela Konvergencia (izemie BSK, ktoré je
ucastou tzv.,zmiesanej MAS” nie je oprdvnené na podporu z opatrenia 4.2 Vykondvanie
projektov spoluprdce);

vydavky na projekt spoluprdce, ktorého cielom nie je konkrétna spolocnd Cinnost s jasne
definovanym prinosom (vystupom) pre danu oblast, ktord je realizovand spolocne;

dari z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢ldnku 71 nariadenia Rady
(ES) & 1698/2005, t. j. s vynimkou nendvratnej DPH, ak ju zndsa zdanitelnd osoba;

ndkup pouZitého DHM a DNM;
ndkup ndkladnych a osobnych vozidiel;

refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cld a dovozné prirdzky, kurzové
straty;

bankové poplatky, uroky z uveru, financné pokuty, studne vydavky, vydavky spojené so
zriadenim zdloZného prdva;

vydavky, ktoré sa tykaju vseobecnej prevddzky partnerov projektu spoluprdce bez vézby na
projekt spoluprdce;

persondlne vydavky pre osoby, ktoré sa nepodielaju priprave a na realizdcii projektu
spoluprdce;

odstupné pre osoby uvedené v Usmerneni, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod
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22.
23.
24,

25.

6.6.1 Vydavky vrdamci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd Ccinnost a
administrativna cinnost suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce, pism. a) a bod 6.6.2
Vydavky vramci realizdcie projektu spoluprdce bod 1. Prevddzkovd Ccinnost a
administrativna ¢innost suvisiaca s realizdciou projektu spoluprdce, pism. a);

vydavky na financné zabezpecenie moZnych buddcich strat alebo dlhov;

Ciastky odloZené ako rezervy;

ndkup pouZitého majetku;

vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom osoby
spdsobilej pre verejné obstardvanie, v pripade obstardvania zdkaziek s nizkymi hodnotami

(6102).

B1. PROJEKT NADNARODNEJ SPOLUPRACE

1. Nazov projektu bude aktuélny ku driu podaniu ZoNFP
Ndzov projektu spoluprdce
2. Nazov projektu bude aktudlny ku driu podaniu ZoNFP
Hlavnym cielom je zviditelnit MAS a jej spoloéné kulturne bohatstvo, ¢i podporit
spoluprdcu, inovdcie, potrebné zrucnosti, vymenu a prenos skusenosti s implementdciou
pristupu Leader.
1.
Zakladné aktivity: Spolocny marketing a podpora ochrany spolocného
kulturneho bohatstva réznorodymi investiciami, vymena praktickych
skusenosti, spolo¢né podujatia, prenos praktickych skdsenosti, ochrana
spoloéného kultirneho bohatstva
Popis projektu spoluprdce Ostatny popis bude zaktualizovany v podanej Ziadosti o NFP spolocne
s partnerom.
Hlavnym cielom je zviditelnit MAS a jej spoloéné kultirne bohatstvo, ¢ podporit
spoluprdcu, inovdcie, potrebné zrucnosti, vymenu a prenos skiisenosti s implementdciou
pristupu Leader.
Zakladné aktivity: Spoloc¢ny marketing a podpora ochrany spolocného
2. kulturneho bohatstva réznorodymi investiciami, vymena praktickych
skusenosti, spolo¢né podujatia, prenos praktickych skdsenosti, ochrana
spoloéného kultirneho bohatstva
Ostatny popis bude zaktualizovany v podanej Ziadosti o NFP spolocne
s partnerom.
Predpokladany pocet 1. 1 (MAS LEV) + 1 partner
partnerov projektu
spoluprdce 2. 1 (MAS LEV) + 1 partner
Predpokladany termin 1. 06/2011-12/2014
realizdacie projektu
spoluprdce 2. 01/2012 -12/2014
Ostatné
Ndzov zdroja financovania Projekt verejné zdroje
vuc Iné verejné zdroje
a) Priprava projektov & 0 0 0
spoluprdce 2
’ 0 0 0
b) Realizacia projektov & 40 000 0 0
spoluprdce 2
: 40 000 0 0
1. Prevddzkovd cCinnost a administrativna cinnost sudvisiaca s pripravou projektu
spoluprdce
. . P 4 sdavk
@y Pr/plrava’ projektov a) Persondlne vydavky
Speitprees e persondline vydavky zahffiaji mzdu a/alebo odmenu pre max. 2 osoby, ktoré sa

podielaju na priprave projektu spoluprdce v rozsahu minimdlnej mzdy stanovenej
podla platnych prdvnych predpisov SR/mesacne. V pripade, ak sa vytvori v ramci
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projektu spoluprdce spolocnd Struktura, tak s oprdvnené len persondlne vydavky
- mzda a/alebo odmena pre max. 2 osoby, ktori sa zdstupcami partnera projektu
spoluprdce v tejto spolocnej strukture, a ktori st uvedeny v ZoNFP pre opatrenie
4.2 a podielaju sa na priprave projektu spoluprdce a to v rozsahu minimdlnej
mzdy stanovenej podla platnych prdvnych predpisov SR/mesaéne. ™ Takymito
osobami mézZu byt napr.: manazér MAS, administrativny pracovnik MAS, ¢lenovia
MAS, Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby z tizemia MAS, ktoré maju trvalé,
pripadne prechodné bydlisko, v izemi p6sobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky)":

Celkovd cena prdce — hrubd mzda vratane zakonom stanovenych odvodov zamestndvatela
a zamestnanca, dane.

Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle Zdkona C.
311/2001 Z. z. Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢. 513/1991 Z.z.
Obchodného zdkonnika.

Alikvotna cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na priprave projektu spoluprdce piny
pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdaca nadcas, pocas stdatnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykondval Cinnosti spojené s pripravou projektu spoluprdce pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere v sulade splatnou legislativou SR.

Vyska oprdavnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skutocného vyulZitia pre
ucely pripravy projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin pre
ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych zamestnancom
v danom obdobi. Pokial’ osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného pracovného casu na
priprave projektu spoluprdcu, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe odvodenej zo
skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych danou osobou.
Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poctom hodin skutocne odpracovanych na ¢innostiach
v rdmci pripravy projektu spoluprdce. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za
vykondvanie cinnosti na viac ako jeden plny uvdzok vrovnakom Case a zviacerych
projektov, ako napr.: manaZér MAS, administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na
priprave projektu spoluprdce a zdrover vykondvaju Cinnosti na zdklade pracovno-pravneho
pomeru uvedeného v Usmerneni, kapitola 2. Miestna akéna skupina a kapitola 7. Opatrenie
4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na
manaZéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdZok pre
internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001
Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného
zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat
podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu cinnosti prostrednictvom sluZieb
pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemdézu vykondvat osoby, ktoré su
v pracovnoprdvnom vztahu ku konecnému prijimatelovi (oprdvnenému Ziadatelovi) - MAS
a to ani prostrednictvom inych prdavnickych resp. fyzickych oséb, ani na zdklade iného
prdavneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu povaZované za oprdvnené.

Neoprdvnené st _nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢ 513/1991
Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani
prdce, dohoda o pracovnej Cinnosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy
a dohody musia obsahovat aj popis cinnosti, na ktorych sa bude zamestnanec
v rdmci pripravy projektu spoluprdce podielat, pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

6y pripade, ak pocas realizdcie projektu spoluprdce dojde k zmene zdstupcov v spolocnej Struktire prislusného partnera, partner projektu
spoluprdce je povinny obozndmit' so zmenou PPA a0 V silade s Usmernenim, kapitola 12. Vykondvanie zmien, bod. 12.3.2 Zmeny bez

predchadzajiceho suhlasu PPA v ramci opatrenia 4.2 Vykondvanie projektov spoluprdce.

Y7 Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecujii éinnosti sivisiace s pripravou projektu spoluprdce méze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny — %,
Y ) uvdzok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢. 311/2001 Zikonnika prdce v zneni neskorsich predpisov,
externi zamestnanci vykonavajuci ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zaklade
manddtnej zmluvy v zmysle Zikona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika, dobrovolnik.
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- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Viykaz
o odpracovanych hodindch);
- bankovy vypis ako doklad o thrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- ainé podla povahy vydavku.
c) Administrativne a prevddzkové vydavky
- vydavky suvisiace s prekladom podkladov, materidlov, listin, dokumentov,

spracovanie marketingovych studii, osnovy projektu a pod. v maximdlnej vyske
1000 EUR;

- kanceldrske potreby (napr.: papier, toner, Sandny, pisacie potreby, zakladace
a pod.), kopirovanie, postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za internet
a pod. su oprdavnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych
vydavkoch, a su riadne preukdzatelné;

- platby suvisiace s administrativnou a prevddzkovou cinnostou v hotovosti a to
v max.vyske 265 EUR/mesacne;

- vydavky na vodu, plyn, elektrickiu energiu, prendjom kanceldrskych priestorov,
upratovanie a Cistenie su oprdvnené len v tom pripade, ak tieto vydavky nie su
hradené zopatrenia 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny ? (napr.: prendjom
miestnosti, ktord bude vyuZivand v ramci pripravy projektu spoluprdce);

- vydavky suvisiace s prekladom zmliv o nadndrodnej spoluprdci, poplatky za
uradné overenie zmluv;

Preukazuje sa pri ZoP:

- kanceldrske potreby: zmluva s doddvatelom (ak sa bude uplatriovat), faktira,
dodaci list, doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe
v hotovosti), objedndvka (podla povahy);

- prendjom kanceldrskych priestorov, napr.: zmluva s doddvatelom, faktura, vypocet
pomernej Casti suvisiacej s pripravou projektu spoluprdce (ak sa bude
uplatﬁovat’)lg, doklad o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v
hotovosti);

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri
obstardvani tovarov, stavebnych prdc a sluZieb (ak sa bude uplatriovat);
telekomunikacné poplatky, voda, plyn, elektricka energia: vypocet pomernej Casti
suvisiacej s realizaciou projektu spoluprdce (ak sa bude up/atﬁovat’)g, doklad
o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti);

- bezhotovostné platby: bankovy vypis a doklad o bezhotovostnej platbe platobnou
kartou spolu s pokladnicnym blokom (ak sa bude uplatfiovat);

- platby v hotovosti: pokladnicny blok a pod;

- ostatné vydavky: preloZené podklady, materidly, listiny, dokumenty, marketingovd
Studia, osnova projektu (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci list, doklad
o realizacii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti), zmluva (ak
sa bude uplatriovat), objedndvka (podla povahy);

- a iné podla povahy vydavku.
- Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby® (vrdtane &lenov MAS alebo verejno-
sukromného partnerstva), ktoré sa podielaju na priprave projektu spoluprdcelg
upravuje zdkon & 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch alebo osobitné predpisy.
Pri prdavnych vztahoch, ako napr.: dohoda o vykonani prdce a dohoda o pracovnej

8 MAS musi preukdzat’ spésob vypoctu pomernej Casti, v pripade ak okrem Cinnosti sivisiacich s opatrenim 4.2 Vykondvanie projektov
spoluprace uskutocriuje aj iné cinnosti alebo aktivity, ktoré su financované z inych zdrojov. MAS si ako spésob vypoctu pomernej casti stanovi
metodiku prepoctu zalozenii na jednotke, ktoru si stanovi napr.: osoba, m2, vytazenost priestorov a pod. Vypocet pomernej casti vwdavkov musi
vychadzat' zo skutocne vynalozenych vydavkov. Preukdzatelnost vypoctu musi byt podlozend uctovnymi dokladmi vztahujucimi sa ku
konkrétnemu vydavku. Vypocet musi byt zrozumitelny, ¢o sa zabezpeci legendou — popisom postupov a preukdzanim spésobu vypoctu pomernej
casti.

1 Resp. cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju na realizicii projektu spoluprdce . V pripade realizdcie projektu
spoluprace je opravnené aj cestovné, stravné a ubytovanie pre cielovii skupinu projektu spoluprdce, ktorii tvoria osoby, ucastnici a/alebo

organizdcie s trvalym, pripadne prechodnym bydliskom, sidlom alebo prevadzkou v uizemi MAS. Opravnené siu vydavky pre cielovii skupinu

projektu spoluprdce, ktord bude definovand v ZoNFP pre opatrenie 4.2.
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éinnosti v zmysle Zdakona é. 311/2001 Z. z., alebo sluzby pracovného charakteru
zabezpecené doddvatel'sky na zdklade manddtnej zmluvy v zmysle

Zdkona €. 513/1991 Z. z. musi byt poskytovanie cestovnych ndhrad (cestovné,
stravné a ubytovanie) pisomne dohodnuté v zmluve resp. v dohode nad rdmec
dohodnutej odmeny (cestovné ndhrady budu preplatené na zdklade predloZenych

dokladov) .

Vydavok cestovné v suvislosti s dochddzkou do zamestnania nie je oprdvnenym vydavkom.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije motorové vozidlo iné ako motorové vozidlo
zamestndvatela, oprdvnenym vydavkom je zdkladnd ndhrada za kazdy 1 km jazdy
(zékladna ndhrada) podla platného opatrenia MPSVR SR a ndhrada za spotrebované
pohonné Igtky (PHL), maximdlne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestndvatela,
oprdvnenym vydavkom je ndhrada za spotrebované pohonné latky. Ndhrada za
spotrebované PHL patri zamestnancovi podla cien PHL platnych v Case poulZitia cestného
motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby PHL uvedenej v technickom preukaze
(TP) cestného motorového vozidla, maximdlne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do
obchodného majetku, uplatni vydavky do vysky ndhrady za spotrebované pohonné ldtky a
zdkladnej néhrady za kazdy jeden km jazdy podla Zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
ndhraddch v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, Ze vydavky na ubytovanie nie su uplatnené podla zdkona ¢ 283/2002 Z. z.
vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximdine stanovenu Ciastku v rdmci ndrodnej
spoluprdce 120 EUR/deri/osobu a v rdmci nadndrodnej spoluprdce 170 EUR/deri/osobu.

V pripade, Ze vydavky na ubytovanie nie su uplatnené podla zdkona ¢ 283/2002 Z. z.
vydavky na stravu v rdmci ndrodnej spoluprdce nesmu prekrocit maximdlne stanovenu
Ciastku 30 EUR/deri/osobu a v ramci nadndrodnej spoluprdce 40 EUR/deri/osobu.

Pri pouZiti taxika st oprdvnené skutocné vydavky.

Pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (skolenia, konferencie,
exkurzia, semindr a pod.)st oprdavnené skutocné vydavky (doklad preukazujuci uhradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacej aktivity musia byt zdévodnené ako cesty,
ktoré suvisia so zabezpecenim a realizdciou projektu.

Preukazuje sa pri ZoP:

- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom
a zamestnancom, ak sa uplatiiuje, faktura (obsahujica ddtum, dizku pobytu a
celkovi sumu), doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo
prijmovy/vydavkovy doklad);

- vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného;

- vydavky za pouZitie inej formy dopravy ako je motorové vozidlo: cestovny prikaz
podpisany zamestndvatelom a zamestnancom, ak sa uplatriuje, Citatelnd
fotokdpia cestovnych dokladov (listok na viak, autobus, letenka a pod.) alebo
faktura, doklad o realizdcii platby - bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy
doklad), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov suvisiacich
z pracovnou cestou);

- pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (Skolenia,
konferencie, exkurzia, semindr a pod.): skutocné vydavky - doklad preukazujici
uhradu;

- vydavky za pouZitie motorového vozidla: cestovny prikaz podpisany
zamestndvatelom a zamestnancom), pokladnicny blok o ndkupe pohonnych hmét
alebo doklad preukazujuci cenu PHM (napr.: zinternetovej strdnky
www.natankuj.sk), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

- ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov podla predloZenych (Citatelnd
fotokdpia) pouZitych cestovnych dokladov (listok, miestenka, letenka);

- pri kaZdej pracovnej ceste (podla povahy) tuzemskej alebo zahrani¢nej musi byt
predloZend pozvdnka, program a sprdva z cesty;

- ainépodla povahy vydavku.

2. Koordinacné vydavky
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a) Externé vydavky

Oprdvnené su vydavky suvisiace s organizdciou zasadnuti, pracovnych stretnuti,
informacnych ndvstev partnerov projektu k priprave projektu spoluprdcezo (prendjom
miestnosti, obcCerstvenie, pozvdnky, podkladové materidaly, prendjom didaktickej
techniky a pod.). Vydavky su oprdvnené za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych
vydavkoch a su riadne preukdzatelné.

Preukazuje sa pri ZoP:

- prezencénymi listinami (vzor na internetovej strdnke PPA) a zdpisom zo
stretnutia;

- doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

- zmluva (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci list;

- podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri
obstardvani tovarov, stavebnych prdc a sluZieb (ak sa bude uplatriovat).

aa) Vydavky na prekladatelov, timocnikov a lektorov
e honordre timoénikom....... 70 EUR /1 hod.
e honordre prekladatelom.....30 EUR /1 str.
e honordre lektorom.......... 150 EUR/1 hod.

Tdto suma musi zahfriat zdkonom stanovené odvody zamestndvatela
a zamestnanca, ale nesmie zahrriat Ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku.

ab) Cestovné, stravné a ubytovanie

Vydavky na cestovné, stravné a ubytovanie st oprdavnené v sulade s Usmernenim, bod
6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Viydavky v rdmci pripravy projektu
spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd Ccinnost a administrativna cCinnost suvisiaca
s pripravou projektu spoluprdce, pism. e).
b) Interné vydavky
Oprdvnené su vydavky na pouZitie priestorov a techniky vo vlastnej réZii MAS (méZu tu
byt zahrnuté vydavky na pouZitie vlastného priestoru, vlastnej didaktickej techniky

a vliastného ubytovacieho priestoru) v sulade s internym predpisom a v pripade, ak tieto
vydavky nie su financované v ramci opatrenia 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.
¢) Koordindcia projektu spoluprdce

Vramci pripravy projektu spoluprdce - kompletizacia projektu spoluprdce,
kompletizdacia zmluvy o spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci na zdklade
ndvrhov partnerov projektu, spolocné stretnutia, ktoré musia viest ku konkrétnym
vystupom a budu implementované do konkrétnej podoby projektu spoluprdce, pricom
koordindciu projektu spoluprdce vykondva koordinacnd MAS alebo koordindator MAS
Slovensko.

d) Persondine vydavky - zahffiaju mzdu a/alebo odmenu pre osoby, ktoré sa
podielaju v ramci pripravy projektu spoluprdce na jeho koordindcii (max. 1 osoba
kazdého partnera projektu), ako napr.:  kompletizdcia projektu spoluprdce,
kompletizdcia zmluvy o spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci na zdklade
ndvrhov partnerov projektu pricom cinnosti v ramci pripravy projektu spoluprdce
musia viest ku konkrétnym vystupom a budu implementované do konkrétnej podoby
projektu spoluprdce a su oprdvnené pre:

- koordinacnu MAS (v pripade, ak tuto funkciu vykondva MAS zo SR), resp.
koordindtora MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacnd MAS pochddza z iného
clenského Statu),

- projektovych partnerov vzmysle bodu 6.2.2. Projektovy partner, bod 1.
Ndrodnd spoluprdca, pism. a) a bod 2. Nadndrodnd spoluprdce, pism. a).,

a to v rozsahu minimdlnej mzdy/osoba/mesac"neu stanovenej podla platnych
pravnych predpisov SR a zakonom stanovenych odvodov zamestndvatela

a zamestnanca, dane. V pripade, ak sa vytvori v ramci projektu spoluprdce spolocnad
Struktura, tak su oprdvnené len persondlne vydavky - mzda a/alebo odmena (v
rozsahu minimdlnej mzdy/osoba/mesacne stanovenej podla platnych prdvnych
predpisov SR a zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela a zamestnanca, dane)
pre osoby, ktori sa zdstupcami partnera projektu spoluprdce v tejto spolocnej

20 Resp. k realizdcii projektu spoluprdce.
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Struktire (max. 1 osoba kaZdého partnera projektu), a ktori su uvedeni v ZoNFP pre
opatrenie 4.2 a podielaju sa na priprave projektu spoluprdceﬂ. Takymito osobami
mdZu byt napr.: manaZér MAS, administrativny pracovnik MAS, ¢lenovia MAS,
Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby z tizemia MAS, ktoré maju trvalé, pripadne
prechodné bydlisko, v uzemi p6sobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny
zamestnanci, externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené
doddvatelsky)*:

Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle
Zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika.

Alikvotnd cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na priprave projektu spoluprdce na
plny pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdca nadcas, pocas Stdtnych sviatkov a vikendov kedy
zamestnanec vykondval ¢innosti spojené s pripravou projektu spoluprdce pre internych
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere v sulade splatnou legislativou SR.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skutocného vyuZitia
pre ucely pripravy projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych
hodin pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych
zamestnancom v danom obdobi. Pokial osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného
pracovného casu na priprave projektu spoluprdcu, vypocet musi byt zaloZeny na
hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom
hodin odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poctom
hodin skutocne odpracovanych na cinnostiach v ramci pripravy projektu spoluprdce.
Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie Cinnosti na viac ako
jeden plny uvdzok v rovnakom case a z viacerych projektov, ako napr.: manazér MAS,
administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na priprave projektu spoluprdce
a zdroven vykondvaju cinnosti na zdklade pracovno-prdvneho pomeru uvedeného
v Usmerneni, kapitola 2. Miestna akénd skupina a kapitola 7. Opatrenie 4.3 Chod
miestnej akcnej skupiny.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na
manaZzéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdZok
pre internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001
Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade
Obchodného zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je
nutné postupovat podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu cinnosti
prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemézu
vykondvat osoby, ktoré su v pracovnopravnom vztahu ku konecnému prijimatelovi
(oprdavnenému Ziadatelovi) - MAS a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp.
fyzickych os6b, ani na zdklade iného prdvneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu
povazZované za oprdvnené.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na
zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani
prdce, dohoda o pracovnej ¢innosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy
a dohody musia obsahovat aj popis Cinnosti, na ktorych sa bude zamestnanec
v ramci pripravy projektu spoluprdce podielat, pocet odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);
- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz

- odpracovanych hodindch);

2L\ pripade, ak pocas realizécie projektu spoluprdce déjde k zmene zdstupcov v spolocnej Struktire prislusného partnera, partner projektu
spoluprace je povinny obozndamit so zmenou PPA a0 V sulade s Usmernenim, kapitola 12. Vykondavanie zmien, bod. 12.3.2 Zmeny bez
redchadzajiiceho suhlasu PPA v ramci opatrenia 4.2 Vykondvanie projektov spoluprace.

2 Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecujii éinnosti sivisiace s pripravou projektu spoluprdace méze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny — %,
Y% ) uviizok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom pomere podla zakona ¢. 311/2001 Zdakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, externi
Zamestnanci vykonavajici cinnost na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej cinnosti v zmysle Zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatelsky na zaklade
manddtnej zmluvy v zmysle Zikona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika, dobrovolnik.
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- bankovy vypis ako doklad o thrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- ainépodla povahy vydavku.
e) Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné, stravné a ubytovanie pre osobyB (vrdtane clenov MAS alebo verejno-
sukromného partnerstva), ktoré sa podielaju v ramci pripravy projektu spoluprdce na
jeho koordindcif - upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch alebo
osobitné predpisy. Pri pravnych vztahoch, ako napr.: dohoda o vykonani prdce a
dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zdkona ¢. 311/2001 Z. z., alebo sluzby
pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky na zdklade manddtnej zmluvy v
zmysle Zdkona €. 513/1991 Z. z. musi byt poskytovanie cestovnych ndhrad
(cestovné, stravné a ubytovanie) pisomne dohodnuté v zmluve resp. v dohode nad
rdmec dohodnutej odmeny (cestovné ndhrady budu preplatené na zdklade

predloZenych dokladov, ktoré sti uvedené v éasti ,Preukazuje sa pri ZoP*):

Vydavok cestovné v suvislosti s dochddzkou do zamestnania nie je oprdvnenym
vydavkom.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije motorové vozidlo iné ako motorové
vozidlo zamestndvatela, opravnenym vydavkom je zakladnd ndhrada za kaZdy 1 km
jazdy (zdkladnd ndhrada) podla platného opatrenia MPSVR SR a ndhrada za
spotrebované pohonné ldtky (PHL), maximdlne 200 EUR /mesiac/MAS.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestndvatela,
oprdvnenym vydavkom je ndhrada za spotrebované pohonné latky. Ndhrada za
spotrebované PHL patri zamestnancovi podla cien PHL platnych v case pouZitia
cestného motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby PHL uvedenej
v technickom preukaze (TP) cestného motorového vozidla, maximdlne 200 EUR
/mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do
obchodného majetku, uplatni vydavky do vysky ndhrady za spotrebované pohonné
Idtky a zdkladnej ndhrady za kazdy jeden km jazdy podla Zdkona & 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhraddch v zneni neskorsich predpisov.

Vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximdlne stanovenu cCiastku v ramci
ndrodnej spoluprdce 120 EUR/deri/osobu a v rdmci nadndrodnej spoluprdce 170
EUR/deri/osobu.

V pripade, Ze vydavky na stravné nie su uplatnené podla zdkona ¢ 283/2002 Z. z.
vydavky na stravu v rdmci ndrodnej spoluprdce nesmu prekroCit maximdine
stanovenu Ciastku 30 EUR/deri/osobu avrdmci nadndrodnej spoluprdce 40
EUR/deri/osobu.

Pri pouZiti taxika st oprdvnené skutocné vydavky.

Pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (Skolenia,
konferencie, exkurzia, semindr a pod.)st oprdvnené skutocné vydavky (doklad
preukazujuci uhradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdeldvacej aktivity musia byt zdévodnené ako
cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizdciou projektu.

Preukazuje sa pri ZoP:

- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany zamestndvatelom
a zamestnancom spolu s prislusnymi prilohami, ktoré sa tykaju vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou v pripade, Ze pracovnici maju uzatvorené
dohody o pracovnej Cinnosti, pripade dohody o vykonani prdace na zdklade
Zdkona ¢. 311/2001 Z. z., ak sa uplatriuje, faktura s prislusnymi prilohami
(rozpis vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravné s priloZenymi kdpiami
dokladov z restaurdcii, hotelov a pod.), ktoré sa tykaju vydavkov stvisiacich s
pracovnou cestou v pripade uzatvorenej manddtnej zmluvy podla Zdkona
513/1998 Z.z.),

- doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad);
- vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného;

- vydavky za poulZitie inej formy dopravy ako je motorové vozidlo: cestovny
prikaz podpisany zamestndvatelom a zamestnancom, ak sa uplatniuje,
Citatelnd fotokopia cestovnych dokladov (listok na vlak, autobus, letenka a

2 Resp. cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielajii na realizdcii projektu spoluprace . V pripade realizdcie projektu
spoluprdce je opravnené aj cestovné, stravné a ubytovanie pre cielovii skupinu projektu spoluprdce, ktoru tvoria osoby, ucastnici a/alebo
organizdcie s trvalym, pripadne prechodnym bydliskom, sidlom alebo prevadzkou v vizemi MAS. Oprdavnené siu vydavky pre cielovi skupinu
projektu spoluprdce, ktord bude definovand v ZoNFP pre opatrenie 4.2.
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pod.) alebo faktura, doklad o realizdcii platby - bankovy vypis alebo
prijmovy/vydavkovy doklad), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych
vydavkov suvisiacich z pracovnou cestou);

- pri pouZiti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov akcie (Skolenia,
konferencie, exkurzia, semindr a pod.): skutocné vydavky - doklad preukazujici
Uhradu;

- vydavky za pouZitie motorového vozidla: cestovny prikaz podpisany
zamestndvatelom a zamestnancom), pokladnicny blok o ndkupe pohonnych
hmét alebo doklad preukazujici cenu PHM (napr.: z internetovej stranky
www.natankuj.sk), vyuctovanie pracovnej cesty (kalkuldcia celkovych vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

- ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov podla predloZenych (Citatelnd
fotokdpia) pouZitych cestovnych dokladov (listok, miestenka, letenka);

- pri kaZdej pracovnej ceste (podla povahy) tuzemskej alebo zahrani¢nej musi
byt predloZend pozvdnka, program a sprdva z cesty;

- a iné podla povahy vydavku.
f) Koordindcia v ramci pripravy projektu, napr.: pri cestovnom, stravnom a ubytovani
méZe koordinacna MAS (v pripade, ak funkciu koordinacnej MAS vykondva MAS zo SR),
alebo koordindtor MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacnd MAS pochddza z iného
clenského statu) hradit aj cestovné, stravné a ubytovanie pre partnerov projektu uvedenych
v Usmerneni, bod 6.2.2 Projektovy partner, body 1 b) a 2 b) — c), pokial sa na tom partneri
projektu dohodli a rozpocet projektu obsahuje takuto kalkuldciu), pricom spolocné
stretnutia musia viest ku konkrétnym vystupom a budu implementované do konkrétnej
podoby projektu spoluprdce.

Realizdcia
projektov
spoluprdce

1. Prevddzkovd cinnost a administrativna Cinnost suvisiaca s realizdciou projektu
spoluprdce
a) Persondlne vydavky

- persondlne vydavky zahrriaju mzdu a/alebo odmenu pre max. 2 osoby, ktoré sa
podielaju na realizdcii projektu spoluprdce v rozsahu minimdinej mzdy stanovenej
podla platnych prdvnych predpisov SR/mesacne. V pripade, ak sa vytvori v rdmci
projektu spoluprdce spolocnd Struktura, tak su oprdvnené len persondlne vydavky -
mzda a/alebo odmena pre max. 2 osoby, ktori sa zdstupcami partnera projektu
spoluprdce v tejto spolocnej struktire, a ktory st uvedeny v ZoNFP pre opatrenie
4.2 a podielaju sa na realizdcii projektu spoluprdce a to v rozsahu minimdlinej mzdy
stanovenej podla platnych prévnych predpisov SR/mesacne’. Takymito osobami
mézZu byt napr.: manaZér MAS, administrativny pracovnik MAS, clenovia MAS,
Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby z tzemia MAS, ktoré maju trvalé, pripadne
prechodné bydlisko v uzemi p6sobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené doddvatel’sky)”:

Celkovd cena prdce — hrubd mzda vrdtane zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela
a zamestnanca, dane.

Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle Zdkona C.
311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorSich predpisov, Zdkona ¢. 513/1991 Z.z.
Obchodného zdkonnika.

Alikvotna cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na realizdcii projektu spoluprdce piny
pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdca nadcas, polas stdtnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykondval Cinnosti spojené s realizdciou projektu spoluprdce pre internych
zamestnancov v trvalom pracovhom pomere podla zdkona ¢. 311/2001 Zdkonnika prdce v
zneni neskorsich predpisov.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na
manaZéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: ndkup stravovacich poukdZok pre
internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001
Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov).

2% Pracovny pomer, ktorym sa zabezpecujii ¢innosti suvisiace s realizdciou projektu spoluprice méze byt napr.: plny, prip. ciastkovy (presny —
1, Y% ) uvizok — interni zamestnanci v trvalom pracoviom pomere podla zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov,
externi zamestnanci vykonavajici cinnost na zdaklade dohody o vykonani prdace a dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel’sky na zdklade
manddtnej zmluvy v zmysle Zdakona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika, dobrovolnik.
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Nakolko na zdklade inych ako pracovnopravnych vztahov (vztah na zdklade Obchodného
zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je nutné postupovat
podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu Cinnosti prostrednictvom sluZieb
pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemézZu vykondvat osoby, ktoré su
v pracovnoprdvnom vztahu ku konecnému prijimatelovi (opravnenému Ziadatelovi) - MAS
a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp. fyzickych oséb, ani na zdklade iného
prdvneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu povaZované za oprdvnené.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skutocného vyulZitia pre
ucely realizacie projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych hodin
pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych zamestnancom
v danom obdobi. Pokial’ osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného pracovného casu na
realizdcii projektu spoluprdce, vypocet musi byt zaloZeny na hodinovej sadzbe odvodenej zo
skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych danou osobou.
Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poctom hodin skutocne odpracovanych na ¢innostiach
v rdmci realizdcie projektu spoluprdce. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za
vykondvanie cinnosti na viac ako jeden plny uvédzok vrovnakom Case a zviacerych
projektov, ako napr.: manazér MAS administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na
realizdcii projektu spoluprdce a zdrover vykondvaju cinnosti na zdklade pracovno-prdvneho
pomeru uvedeného v Usmerneni kapitole 2. Miestna akcnd skupina a kapitole 7. Opatrenie
4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona & 513/1991
Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

- podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce,
dohoda o pracovnej ¢innosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody musia
obsahovat aj popis ¢innosti, na ktorych sa bude zamestnanec v ramci realizdcie projektu
spoluprdce aimplementdcie cinnosti opatreni osi 3_podielat, odmenu/ plat, pocet
odpracovanych hodin);

- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- vwwkaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz o odpracovanych
hodindch);

- bankovy vypis ako doklad o thrade (miezd, odvodov, dani a pod.);
- a iné podla povahy vydavku.
b) Administrativne a prevadzkové vydavky

- kanceldrske potreby, kopirovanie, poStovné a telekomunikacné poplatky, a pod. st
oprdavnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch a su
riadne preukdzatelné;

- platby suvisiace sadministrativnou a prevddzkovou cinnostou v hotovosti a to
v max.vyske 265 EUR/mesacne;

- vydavky suvisiace s prekladom zmluv, dodatkov o nadndrodnej spoluprdci, notdrske
poplatky za overenie zmluv;

- administrativne a prevddzkové vydavky v rdmci realizdcii projektu spoluprdce nesmu
prekrocit 15% z celkovych oprdvnenych vydavkov na projekt spoluprdce;

- vydavky suvisiace s vykonanim verejného obstardvania v maximdlinej vyske 3% z celkovych
oprdvnenych vydavkov na administrativne a prevddzkové vydavky vrdamci realizdcie
projektu spoluprdce a implementdcie Cinnosti opatreni osi 3;

- vydavky na vodu, plyn, elektricki energiu, prendjom kanceldrskych priestorov,
upratovanie a Cistenie su oprdvnené vrdmci realizdcie projektu spoluprdce
a implementdcie Cinnosti opatreni osi 3 len v tom pripade, ak tieto vydavky nie su hradené
z opatrenia 4.3 Chod miestnej akcénej skupiny (napr.: prendjom miestnosti, ktord bude
vyuZivand v rdmci realizdcie projektu spoluprdce;

- vydavky suvisiace s propagdciou projektu spoluprdce (ndvrhy, grafickd uprava, odbornd
uprava, tlac, kopirovanie, vézba informacnych a propagacnych materidlov, distribucia,
vyroba infotabdl, stojanov, CD, multimedidlnych DVD a pod.);

- vydavky vrdmci realizdcie projektu spoluprdce suvisiace s ucastou na exkurzidch
a vystavdch, ktoré suvisia s propagdciou projektu spoluprdce (prendjom priestorov, pléch,
vystavny priestor, stavba stdnku tla¢ a vyroba propagacnych materidlov a pod.). Vydavky
na cestovné, stravné a ubytovanie st oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria
pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v rdmci pripravy projektu spoluprdce, bod 1.
Prevddzkova Cinnost a administrativna cinnost suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce,
pism. c).
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Preukazuje sa pri ZoP:

kanceldrske potreby: zmluva s doddvatelom (ak sa bude uplatriovat), faktura, dodaci list,
doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti), objedndvka
(podla povahy);

prendjom kanceldrskych priestorov, napr.: zmluva s doddvatelom, faktira, vypocet
pomernej casti suvisiacej s realizaciou projektu spoluprdce a (ak sa bude uplatﬁovat)g,
doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o platbe v hotovosti);

podklady suvisiace s verejnym obstardvanim v sulade s Usmernenim, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatelov (oprdvnenych Ziadatelov) pri obstardvani
tovarov, stavebnych prdc a sluZieb (ak sa bude uplatfiovat); telekomunikacné poplatky,
voda, plyn, elektrickd energia: vypocet pomernej Casti suvisiacej s realizdciou projektu
spoluprdce (ak sa bude uplatﬁovat’)g, doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad
o0 o platbe v hotovosti);

bezhotovostné platby: bankovy vypis a doklad o bezhotovostnej platbe platobnou kartou
spolu s pokladnicnym blokom (ak sa bude uplatriovat);

platby v hotovosti: pokladnicny blok a pod.;

ostatné vydavky: preloZené podklady, materidly, listiny, dokumenty, faktura, dodaci list,
doklad o realizdcii platby (bankovy vypis alebo doklad o o platbe v hotovosti), zmluva (ak sa
bude uplatriovat), objedndvka (podla povahy), faktura, dodaci list, preloZené dokumenty,
informacné a propagacné materidly;

a iné podla povahy vydavku.
C) Cestovné, stravné a ubytovanie

Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju na realizdcii projektu
spoluprdce su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v rdmci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovad
¢innost a administrativna ¢innost suvisiaca s pripravou projektu, pism. c).

4. Koordinacné vydavky

a) Externé vydavky

Externé vydavky su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 2. Koordinacné
vydavky, pism. ba).(vid usmernenie 1.8)

b) Interné vydavky

Interné vydavky su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost
vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v rdmci pripravy projektu spoluprdce, bod 2. Koordinacné
vydavky, pism. cb). ).(vid" usmernenie 1.8)

C) Koordindcia projektu spoluprdce

V ramci realizdacie projektu spoluprdce - kompletizdcia udajov, podkladov (evidencia)
o financnom plneni projektu, koordindcia spolocnej implementdcie projektu (napr.: pri
cestovnom, ubytovani méZe koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko hradit aj
cestovné a ubytovanie pre partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2
Projektovy partner, body 1 b) a 2 b) — c), pokial sa na tom partneri projektu dohodli
a rozpocCet projektu obsahuje takuto kalkuldciu), pricom administrativnu a financnu
zodpovednost za implementdciu jednotlivych aktivit projektu nesie ten partner projektu,
ktory zabezpeCuje danu aktivitu (md zdvdzok ju zabezpecit) podla zmluvy o
ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej spoluprdci, monitorovanie celého projektu
spoluprdce — resp. kompletizdcia monitorovania jednotlivych partnerov spoluprdce,
kontrola plnenia zdvédzkov jednotlivych partnerov projektu (koordindciu projektu
spoluprdce vykondva koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko). Pre
koordinacnu MAS alebo koordindtora MAS Slovensko su oprdvnené aj vydavky suvisiace
s ¢innostami  uvedenymi v Usmerneni, bod 6.2 Definicia konecného prijimatela
(oprdvneného Ziadatela), bod 6.2.1.1 Povinnosti a ulohy koordinacnej MAS a/alebo
koordindtora MAS Slovensko bod 1 a bod 3.

d) Persondlne vydavky zahrriaju mzdu a/alebo odmenu pre osoby, ktoré sa podielaju
v rdmci realizdcie projektu spoluprdce na jeho koordindcii (max. 1 osoba kaZdého
partnera projektu), napr: v ramci implementdcie svojej Casti projektu - kompletizdcia
projektu spoluprdce a tdajov, administrdcia projektu a pod. a su oprdvnené pre:

- koordinacnu MAS (v pripade, ak tuto funkciu vykondva MAS zo SR), resp.
koordinatora MAS Slovensko (v pripade, ak koordinacna MAS pochddza
z iného clenského Statu), napr.: aj v ramci vykondvania cinnosti v sulade s
Usmernenim, bod 6.2 Definicia konecného prijimatela (oprdvneného
Ziadatela), bod 6.2.1.1 Povinnosti a ulohy koordinacnej MAS a/alebo
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koordindtora MAS Slovensko bod 1 a bod 3,

- projektovych partnerov vzmysle bodu 6.2.2. Projektovy partner, bod 1.
Ndrodnd spoluprdca, pism. a) a bod 2. Nadndrodnd spoluprdce, pism. a).,

ato vrozsahu minimdlnej mzdy/osoba/mesaénelz stanovenej podla platnych
pravnych predpisov SR a zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela
a zamestnanca, dane. V pripade, ak sa vytvori v ramci projektu spoluprdce spolo¢nd
Struktura, tak su oprdvnené len persondine vydavky - mzda a/alebo odmena (v
rozsahu minimdlnej mzdy/osoba/mesacne stanovenej podla platnych prdvnych
predpisov SR a zdkonom stanovenych odvodov zamestndvatela a zamestnanca, dane)
pre osoby, ktori sa zdstupcami partnera projektu spoluprdce v tejto spolocnej
Struktire (max. 1 osoba kaZdého partnera projektu), a ktory st uvedeni v ZoNFP pre
opatrenie 4.2 a podielaji sa na realizdcii projektu spo/uprdcelz. Takymito osobami
mézZu byt napr.: manaZér MAS, administrativny pracovnik MAS, clenovia MAS,
Statutdrny zdstupca MAS, alebo osoby z uzemia MAS, ktoré maju trvalé, pripadne
prechodné bydlisko v tizemi p6sobnosti MAS.

Oprdvnené su nasledovné vydavky podla formy pracovného pomeru (interny
zamestnanci, externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené
doddvatelsky)™:

Odmena - (praca mimo pracovného pomeru) podla pracovného pomeru v zmysle
Zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika.

Alikvotnad cast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na realizdcii projektu spoluprdce
plny pracovny cas.

Ndrokovatelné priplatky — prdca nadcas, pocas Statnych sviatkov, a vikendov kedy
zamestnanec vykondval ¢innosti spojené s realizdaciou projektu spoluprdce pre
internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zékona & 311/2001
Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Zdkonné socidlne vydavky zamestndvatela (podla formy pracovného pomeru) na
manaZéra MAS, administrativneho pracovnika (napr.: nakup stravovacich poukdZok
pre internych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podla zdkona ¢ 311/2001
Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov).

Nakolko na zdklade inych ako pracovnoprdvnych vztahov (vztah na zdklade
Obchodného zdkonnika, ako napr.: manddtna zmluva) ide o poskytovanie sluZieb je
nutné postupovat podla pravidiel o verejnom obstardvani. Realizdciu cinnosti
prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené doddvatelsky nemézu
vykondvat osoby, ktoré su v pracovnopravnom vztahu ku konecnému prijimatelovi
(opravnenému Ziadatelovi) - MAS a to ani prostrednictvom inych prdvnickych resp.
fyzickych o0s6b, ani na zdklade iného prdvneho vztahu. Uvedené vydavky nebudu
povaZované za oprdvnené.

Vyska oprdvnenych vydavkov sa vypocita pomerne v zdvislosti od skutocného vyuZitia
pre ucely realizdcie projektu spoluprdce v danom obdobi, tzn. od poctu odpracovanych
hodin pre ucely projektu spoluprdce k celkovému poctu hodin odpracovanych
zamestnancom v danom obdobi. Pokial’ osoba pracuje menej ako 100% jej skutocného
pracovného casu na realizdcii projektu spoluprdce, vypocet musi byt zaloZeny na
hodinovej sadzbe odvodenej zo skutocnej sadzby mzdy rozdelenej celkovym poctom
hodin odpracovanych danou osobou. Hodinovd sadzba sa potom vyndsobi poctom
hodin skutocne odpracovanych na ¢innostiach v ramci realizdcie projektu spoluprdce.
Nie je pripustné, aby jedna osoba bola platend za vykondvanie cinnosti na viac ako
jeden plny uvézok v rovnakom cCase a z viacerych projektov, ako napr.: manazér MAS
administrativny pracovnik, ktori sa podielaju na realizdacii projektu spoluprdce
a zdroven vykondvaju cinnosti na zdklade pracovno-prdvneho pomeru uvedeného
v Usmerneni kapitole 2. Miestna akcénd skupina a kapitole 7. Opatrenie 4.3 Chod
miestnej akcnej skupiny.

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle
Zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na
zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

podla charakteru pracovného pomeru: pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prdce,
dohoda o pracovnej cinnosti, manddtna zmluva, prip. dodatky (zmluvy a dohody
musia obsahovat aj popis ¢innosti, na ktorych sa bude zamestnanec v ramci realizdcie
projektu spoluprdce a implementdcie Cinnosti opatreni osi 3 podielat, odmenu/ plat,
pocet odpracovanych hodin);
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- vypocet mzdy (odmeny — prdca mimo pracovného pomeru);

- vykaz o odpracovanych hodindch (pozri Usmernenie, Priloha ¢.16. Vykaz
o odpracovanych hodindch);

- bankovy vypis ako doklad o thrade (miezd, odvodov, dani a pod.);

- a iné podla povahy vydavku.

e) Cestovné, stravné a ubytovanie pre osoby, ktoré sa podielaju v ramci realizdcie projektu

spoluprdce na jeho koordindcii su oprdvnené v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria
pre uznatelnost vydavkov, bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce,
pism. e).

f) Koordindcia spolocnej implementdcie projektu (napr.: pri cestovnom, ubytovani méze

a)

b)

koordinacnd MAS alebo koordindtor MAS Slovensko hradit aj cestovné a ubytovanie
pre partnerov projektu uvedenych v Usmerneni, bod 6.2.2 Projektovy partner, body 1
b) a 2 b) —c), pokial sa na tom partneri projektu dohodli a rozpocet projektu obsahuje
takuto kalkuldciu), pricom administrativnu a financnu zodpovednost za implementdciu
jednotlivych aktivit projektu nesie ten partner projektu, ktory zabezpecluje dant
aktivitu (ma zdvdzok ju zabezpecit) podla zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy
o nadndrodnej spoluprdci.

Vydavky suvisiace s implementdciou innosti opatreni osi 3

spolocny marketing Leaderovskych skupin v réznych regiéonoch so zameranim napr.:
na miestne Speciality, miestne produkty, remeselné vyrobky, vytvorenie siete
prevadzkovatelov a vyrobcov miestnych produktov, vytvorenie regiondlnej znacky
produktov, sluZieb a pod.:

- ndvrhy, grafickd uprava, odbornd dprava, tlac, kopirovanie, védzba informacnych
a propagacnych materidlov, publikdcii, broZur, distribucia, vyroba infotabul,
stojanov, CD, multimedidlnych DVD a pod.;

- tvorba a administrdcia webovej stranky;

- animacné podujatia (besedy, vystavy, festivaly, konferencie, veltrhy a pod.
a vsetky vydavky suvisiace s ich organizaciou);

- obsahova priprava, grafickd priprava, zverejnenie inzerdtov, spotov, PR cldnkov
a pod. v tlac¢i a masmédidch;

- ainé cinnosti, ktoré suvisia s marketingom.
ochrana spolocného kultirneho bohatstva, ako napr.:

- rekonstrukcia objektov spolo¢enského vyznamu (pamdtniky, hroby, pamdtné
tabule, pamdtné izby),zriadenie a vystavba miestnych muzei, zriadenie izieb
ludovych tradicii a izieb vyznamnych osobnosti (vratane vnutorného vybavenia
okrem vystavnych expondtov),vystavba a rekonstrukcia vyhliadkovej veZe,
vystavba a rekonstrukcia nducnych a turistickych chodnikov, instalovanie a vyroba
nducnych, informacnych a historickych tabul, revitalizdcia, resp. obnova
historickych parkov a zdhrad a pod.;

- vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentdcie (vyska uvedenych
vydavkov nesmie presiahnut 2% z celkovych oprdvnenych vydavkov na realizdciu
cinnosti).

d) budovanie kapacit: vymena skusenosti, prenos praktickych skusenosti pri rozvoji

vidieka, ako napr.:

- spolocné publikdcie, pripadové studie, ndvody osvedcenych postupov, vyskumy,
s cielom vymeny skusenosti a prenosu praktickych skusenosti, ktoré musia viest
k prijatiu spolocnych metodik a pracovnych metdd alebo k rozvinutiu spoloénej
alebo koordinovanej ¢innosti,

- twinningové podujatia — vymenné programy pre zamestnancov, manaZment
MAS, spoloc¢nd alebo koordinovand prdca a pod.;

- vydavky suvisiace s cestovnym, stravnym a ubytovanim v rdmci budovania
kapacit v sulade s Usmernenim, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov, bod
6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkovd cinnost
a administrativna ¢innost suvisiaca s realizdciou projektu spoluprdce, pism. c).

- vydavky suvisiace s organizdciou zasadnuti, stretnuti, konferencii, semindrov,
informacnych ndvstev (prendjom miestnosti, obcerstvenie, pozvdnky,
podkladové materidly, prendjom didaktickej techniky a pod.). Vydavky su
oprdvnené za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch a su
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riadne preukdzatelné.

Neoprdvnené vydavky

Priprava projektov
spoluprdce

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

vydavky na cCinnosti, ktoré nie su uvedené v Usmerneni, kapitola 6. Opatrenie 4.2
Vykondvanie projektov spoluprdce, cast rozsah a Cinnosti a nie su v sulade s cielmi
opatreni osi 3, uvedenych v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni
osi 3;

vydavky na pripravu projektu spoluprdce vynaloZené pred udelenim Statitu Miestnej
akénej skupiny do uzatvorenia zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o
nadndrodnej spoluprdci;

vydavky na realizdciu projektu spoluprdce vynaloZené pred udelenim Statitu MAS
a pred uzatvorenim zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej
spoluprdci;

vydavky na ndkup nehnutelnosti a pozemkov pod stavbami;

vydavky na ucast na zahranicnom veltrhu, vystave, festivale a pod., ktord je v jednom
kalenddrnom roku tretia a dalSia;

stavebné a rekonstrukéné vydavky suvisiace s kanceldrskymi priestormi v rdmci
realizdcie projektu spoluprdce;

vydavky suvisiace s rekonstrukciou stavieb a budov evidovanych na Ministerstve
kultury SR v registri nehnutelnych kultirnych pamiatok a lokalit UNESCO;

vydavky v oblasti neclenskej krajiny EU v rdmci nadndrodnej spoluprdce, ktoré
nesuvisia s izemim Leader;

vydavky, ktoré nesuvisia s uzemim Leader;

akékolvek vydavky bez priameho vztahu k projektu spolupradce;

akékolvek vydavky uhradené pred alebo po uplynuti obdobia oprdvnenosti projektu
spoluprdce, pricom za obdobie oprdvnenosti sa povaZuje obdobie od udelenia Statutu
MAS do podania poslednej ZoP;

vydavky, ktoré sa realizuju mimo oblasti ciela Konvergencia (izemie BSK, ktoré je
ucastou tzv.,zmiesanej MAS” nie je oprdvnené na podporu z opatrenia 4.2
Vykondvanie projektov spoluprdce);

vydavky na projekt spoluprdce, ktorého cielom nie je konkrétna spolocnd cinnost
s jasne definovanym prinosom (vystupom) pre danu oblast, ktord je realizovand
spolocne;

dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) c¢lanku 71 nariadenia
Rady (ES) ¢ 1698/2005, t. j. svynimkou nendvratnej DPH, ak ju zndsa zdanitelnd
osoba;

ndkup pouZitého DHM a DNM;

ndkup ndkladnych a osobnych vozidiel;

refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cld a dovozné prirdzky,
kurzové straty;

bankové poplatky, uroky z uveru, finanéné pokuty, sudne vydavky, vydavky spojené so
zriadenim zdloZného prdva;

vydavky, ktoré sa tykaju vseobecnej prevddzky partnerov projektu spoluprdce bez
vdzby na projekt spoluprdce;

persondlne vydavky pre osoby, ktoré sa nepodielaju priprave a na realizdcii projektu
spoluprdce;

odstupné pre osoby uvedené v Usmerneni, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov,
bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkova ¢&innost a
administrativna  Cinnost suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce, pism. a) a bod
6.6.2 Viydavky v rdmci realizdcie projektu spoluprdce bod 1. Prevddzkovad cinnost a
administrativna ¢innost suvisiaca s realizdciou projektu spoluprdce, pism. a);

vydavky na financné zabezpecenie mozZnych buddcich strdt alebo dlhov;

Ciastky odloZené ako rezervy;

ndkup pouZitého majetku;

vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom

osoby spésobilej pre verejné obstardvanie, v pripade obstardvania zdkaziek s nizkymi
hodnotami (§102).

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle

Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona & 513/1991
Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.
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Realizdacia
projektov
spoluprdce

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

vydavky na cCinnosti, ktoré nie su uvedené v Usmerneni, kapitola 6. Opatrenie 4.2
Vykondvanie projektov spoluprdce, cast rozsah a Cinnosti a nie su v sulade s cielmi
opatreni osi 3, uvedenych v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni
osi 3;

vydavky na pripravu projektu spoluprdce vynaloZené pred udelenim Statitu Miestnej
akénej skupiny do uzatvorenia zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o
nadndrodnej spoluprdci;

vydavky na realizdciu projektu spoluprdce vynaloZené pred udelenim Statitu MAS
a pred uzatvorenim zmluvy o ndrodnej spoluprdci, resp. zmluvy o nadndrodnej
spoluprdci;

vydavky na ndkup nehnutelnosti a pozemkov pod stavbami;

vydavky na ucast na zahranicnom veltrhu, vystave, festivale a pod., ktord je v jednom
kalenddrnom roku tretia a dalSia;

stavebné a rekonstrukéné vydavky suvisiace s kanceldrskymi priestormi v rdmci
realizdcie projektu spoluprdce;

vydavky suvisiace s rekonstrukciou stavieb a budov evidovanych na Ministerstve
kultury SR v registri nehnutelnych kultirnych pamiatok a lokalit UNESCO;

vydavky v oblasti neclenskej krajiny EU v rdmci nadndrodnej spoluprdce, ktoré
nesuvisia s uzemim Leader;

vydavky, ktoré nesuvisia s uzemim Leader;

akékolvek vydavky bez priameho vztahu k projektu spoluprdce;

akékolvek vydavky uhradené pred alebo po uplynuti obdobia oprdvnenosti projektu
spoluprdce, pricom za obdobie oprdvnenosti sa povaZuje obdobie od udelenia Statutu
MAS do podania poslednej ZoP;

vydavky, ktoré sa realizuju mimo oblasti ciela Konvergencia (iizemie BSK, ktoré je
uéastou tzv.,zmiesanej MAS” nie je oprdvnené na podporu z opatrenia 4.2
Vykondvanie projektov spoluprdce);

vydavky na projekt spoluprdce, ktorého cielom nie je konkrétna spolocnd cinnost
s jasne definovanym prinosom (vystupom) pre danu oblast, ktord je realizovand
spolocne;

dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) c¢lanku 71 nariadenia
Rady (ES) ¢ 1698/2005, t. j. svynimkou nendvratnej DPH, ak ju zndsa zdanitelnd
osoba;

ndkup pouZitého DHM a DNM;

ndkup ndkladnych a osobnych vozidiel;

refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cld a dovozné prirdzky,
kurzové straty;

bankové poplatky, uroky z uveru, finanéné pokuty, sudne vydavky, vydavky spojené so
zriadenim zdlozného prdva;

vydavky, ktoré sa tykaju vseobecnej prevddzky partnerov projektu spoluprdce bez
vdzby na projekt spoluprdce;

persondlne vydavky pre osoby, ktoré sa nepodielaju priprave a na realizdcii projektu
spoluprdce;

odstupné pre osoby uvedené v Usmerneni, bod 6.6 Kritéria pre uznatelnost vydavkov,
bod 6.6.1 Vydavky v ramci pripravy projektu spoluprdce, bod 1. Prevddzkova ¢&innost a
administrativna  Cinnost suvisiaca s pripravou projektu spoluprdce, pism. a) a bod
6.6.2 Viydavky v rdmci realizdcie projektu spoluprdce bod 1. Prevddzkovad cinnost a
administrativna ¢innost suvisiaca s realizdciou projektu spoluprdce, pism. a);

vydavky na financné zabezpecenie mozZnych buddcich strdt alebo dlhov;

Ciastky odloZené ako rezervy;

ndkup pouZitého majetku;

vydavky vynaloZené na zabezpecovanie verejného obstardvania prostrednictvom

osoby spésobilej pre verejné obstardvanie, v pripade obstardvania zdkaziek s nizkymi
hodnotami (§102).

Neoprdvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s vynimkou odmien v zmysle

Zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, Zdkona & 513/1991
Z.z. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov) alebo podiely na zisku.
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VYSKA A ROZSAH PODPORY OPATRENIA

Ndzov zdroja financovania PoZadovand vyska O'St?tze j
J Projekt financného prispevku verejne zaroje
z verejnych zdrojov PRV vuc Iné verejné zdroje
Priprava projektov spoluprdce Al1+B1 0|0 0
Realizdcia projektov spoluprdce Al1+B1 160000 | O 0
Celkovy rozpocet opatrenia Al1+B1 160000 | O 0

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocné monitorovacie ukazovatele

- . l,JkazovateI' , Vychodiskovy ] hodnf)ta Sposob overovania a ziskavania udajov, frekvencia
Uroven (ndzov a mernd ukazovatela
jednotka) stav dor. 2013 Herty
Pocet 0 16 Evidencia MAS, monitorovacie spravy,
vymennych fotodokumentacia
Vykondvanie pobytov MAS
projektov Pocet 2 4 Evidencia MAS, monitorovacie spravy,

spolupracujucich fotodokumentacia, zmluvy
MAS

37 Vydavky vynalozené na zabezpecovanie verejného obstaravania prostrednictvom osoby sposobilej pre verejné obstardavanie nebudu zo strany

PPA v pripade

obstaravania

zakaziek K

nizkymi hodnotami

(§102) uznané ako vwdavk

opravnené
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